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INTRODUCCION

El 2024 ha sido un ano de transformaciéon y consolidacion para el Parque Tec-
nolégico de Innovacién del Café - TECNICAFE. Con el compromiso de fortale-
cer la caficultura a través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y siempre
con el apoyo, acompafiamiento y respaldo de los socios fundadores, hemos
enfocado nuestros esfuerzos en las cinco lineas estratégicas que guian la ges-
tion desde el ano 2020: Innovacion Tecnoldgica, Emprendimiento y Clusteriza-
cién, Transferencia de Conocimiento, Innovacion Social, Economia Circular.

Desde la Innovacion Tecnoldgica, hemos impulsando el futuro del café, lide-
rando el desarrollo de soluciones tecnoldgicas avanzadas para mejorar los pro-
cesos productivos, de transformacion y comercializacion del café. En 2024
trabajamos en la aplicacion del conocimiento cientifico en la caficultura,
logrando entre los desarrollos mas destacados la Optimizacion de procesos
postcosecha, con la implementacion de tecnologias para el despulpado y/o
sistema selectivo de clasificacion de café; sistemas de fermentacion de facil
manejo para el monitoreo y analisis del café; desarrollo de sistemas automati-
zados para el mezclado de café durante la fase de secado parabdlico o tipo
tunel; evaluacion de la efectividad del nuevo modelo de inspector de cerezas,
para lograr el desarrollo de sistemas avanzados de trazabilidad. En el manejo
de suelos trabajamos en los procesos de bioconversion de pulpa de café con
larvas de mosca soldado; identificacion de péptidos con potencial antimicro-
bianos contra fitopatdgenos del café; biorremediacién de subproductos orga-
nicos del beneficio del café; bioestimulacion de material de siembra. En lo que
respecta a la valoracion de bienes y servicios ecosistémicos, trabajamos en el
establecimiento de seguros climaticos; desarrollo de sistemas de secado de
alta tecnologia y obtencién de harina de cascara de café.

Gracias a estas iniciativas, TECNICAFE ha consolidado su papel como un refe-
rente en la aplicacion de tecnologias disruptivas en la caficultura, contribuyen-
do a la generacion de un sector mas eficiente, sostenible y competitivo.

El impulso al emprendimiento y la clusterizacion, ha permitido la consolida-
cion y el crecimiento del ecosistema cafetero a través de diversas estrategias,
alianzas y desarrollo de proyectos, impulsando la innovacion, la sostenibilidad
y la competitividad en la regiéon; nos enfocamos en la estructuracién de mode-
los de negocio sostenibles, el acceso a mercados nacionales e internacionales,
el desarrollo de capacidades empresarialesy la promocion del café de especia-
lidad como eje dinamizador de la economia local. Logramos fortalecer iniciati-
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vas productivas lideradas por poblacién en proceso de reincorporacion, pro-
moviendo su integracion socioeconémica.

En el ambito de la Transferencia de Conocimiento, trabajamos por la imple-
mentacion de programas y rutas de formacion especializada en café, con el
aliado natural en gestion de la educacion, el CQI, continuamos ajustando el
sistema de registros y trazabilidad de los laboratorios de calidad del parque, en
la mejora de la dotacion de equipos para procesos de formacion y la prestacion
de servicios tecnologicos.

Nuestra apuesta por la Innovacion Social ha desarrollado acciones enfocadas a
propiciar soluciones tecnoldgicas novedosas a los problemas sociales en la
industria internacional del café, centrandose en adelantar alianzas estratégi-
cas, propiciando redes de innovacion desde el pequefo productor hasta el
cliente final, con metodologias agiles de transferencia y apropiacion social, que
fortalezcan el emprendimiento cafetero a escala global.

El fortalecimiento del ecosistema de innovacion ha sido clave para fomentar la
colaboracion entre investigadores, productores, empresas y actores estratégi-
cos del sector. A través de alianzas con universidades, centros de investigacion
y organismos internacionales, hemos promovido el desarrollo de proyectos de
|+D+i, aportando a un futuro basado en la Ciencia, la Tecnologia y la Sostenibili-
dad.

Finalmente, con el enfoque en Economia Circular desde TECNICAFE Sin Fron-
teras, se logré con sus emprendedores llegar a mercados internacionales,
logrando visibilizar el café del Cauca y de sus organizaciones, articularlos a
nuevas redes, realizar negocios entorno a la cadena de valor del café, ayudar a
construir politicas de inclusién, participar en conversatorios, facilitar la gestion
para la negociacion de sus cafés, ampliar el capital relacional a través de sus
sociosy aliados. De igual maneray con el crecimiento en redes sociales y estra-
tegias de comunicacion, llegamos a comunidades de los 5 continentes, posi-
cionando el trabajo articulado de los socios y comunidad cafetera en general.

Invitamos a nuestros socios a continuar trabajando por el fortalecimiento,
posicionamiento y valoracion institucional, proyectandonos internacional-
mente. Esto nos permitira alcanzar el progreso, bienestar y prosperidad en el
sector cafetero, desarrollar productos o servicios innovadores para el mercado
global; fortalecer la presencia de TECNICAFE en redes y plataformas globales
y, finalmente, fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos con
expertos internacionales; planteando asi, un nuevo propdsito para el ano 2025.

JAVIER HOYOS GARCIA
Director Ejecutivo

“TECNICAFE, Sin Fronteras”
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Pargue Tecnoldgico de Innovacion

Linea 1
Innovacioén tecnolégica y aplicacion del
conocimiento cientifico

Linea 2
Transferencia del conocimiento.

Linea 3
Emprendimiento y clusterizacion.

Linea 4

Innovacioén social a través de la aplicacion
y desarrollo de los ods al mundo del café.
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El presente informe, contiene los resultados de las actividades ejecutadas durante
el ano 2024 por la Gerencia Tecnoldgica, las cuales han estado enmarcadas en la
estrategia disefada para plantear y desarrollar las propuestas tecnoldgicas de los
procesos |+D+i, avanzando en varios aspectos. A continuacion, algunos logros y
avances:

LINEA ESTRATEGICA 1.

INNOVACION TECNOLOGICA Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO.

Objetivo Especifico: Promover la innovacion y desarrollo de tecnologias en modelo
abierto y colaborativo para la agregacion sostenida de valor al café y su caficultura.

Actividad: Procesamiento Postcosecha.
Objetivo: Aplicar nuevas tecnologias y materiales a los procesos

Despulpado y/o Sistema Selectivo de Clasificacién: Uno de los trabajos mas
importantes desarrollados, ha sido el del emprendedor Juan Diego Diaz que duran-
te el ano 2024 trabajo en la implementacion del equipo innovador denominado
“IRIS" y el respaldo del parque, fue alrededor de la gestion comercial del equipoy por
consiguiente validar la funcionalidad, eficiencia, servicio, capacidad y respuesta pos-
tventa del modelo desarrollado por la empresa ICZIA. La maquina presenta un
importante avance que es el sistema de seleccion 6ptico del equipo, el cual se va
ajustando segun las necesidades de uso y la calidad de la materia prima.

IRIS Tecnologia ICZIA, instalada en Las Veraneras

Fermentadores y Lavadores Avanzados, se viene trabajando en procesos y siste-
mas de fermentacién de facil manejo; en el marco de este proceso, se desarrolld
una investigacion en equipo con ingenieria electréonica, denominado: Sistema de
monitoreo y analisis en fermentacién de café en el parque tecnoldgico de innova-
cion del café TECNICAFE; este modelo permitird visualizar graficos, tablas y métri-
cas clave que ofrecen una vision detallada del estado del proceso de fermentacion.
Este dashboard facilitara la identificacion de tendencias, irregularidades y patrones
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significativos, permitiendo tomar decisiones para optimizar la calidad y el rendi-
miento. En consecuencia, esta herramienta tecnolégica brindara una interfaz intui-
tivay personalizable, convirtiéndose en un recurso valioso para mejorar la eficiencia
y la consistencia en la produccion de café de alta calidad. o. En consecuencia, esta
herramienta tecnoldgica brindara una interfaz intuitiva y personalizable, convir-
tiéndose en un recurso valioso para mejorar la eficiencia y la consistencia en la pro-
duccion de café de alta calidad.

Asi mismo, se trabajdé en la evaluacidon de procesos de “Culturing”, en el que se
usaron licores de fruta (pifia, mandarina y maracuya), encontrando que, aunque se
genera una amplia gama de sabores, estos procesos, pueden alterar las caracteris-
ticas de los varietales, por lo que hacer procesos largos y costosos de produccion de
licores, y fermentaciones con frutas durante los procesos de fermentacién no es
rentable. Por otro lado, se evalud el uso de microorganismos especificos e identifi-
cados, los cuales se han usado en otras industrias como la del vino y la cerveza, los
cuales hacen que las caracteristicas determinadas por una variedad de microorga-
nismo, realcen los sabores; pero es importante tener en cuenta los tiempos de
fermentacion, para no perder las caracteristicas en varietales.

Otra de las actividades que se logré ejecutar como linea de innovacion, fue el desa-
rrollo de un protocolo de Fermentacion de Arroz para la Produccion de un Liquido
Fermentador para Café; trabajo hecho por el pasante que vino de la universidad de
Honduras, que planted establecer un protocolo detallado para la fermentaciéon de
arroz crudo, que permitiera obtener un liquido con microorganismos aislados, los
cuales fueron utilizados posteriormente para la fermentacion de café. Como resul-
tado importante de este trabajo, se descubrid que hay presencia de enterobacte-
rias para el caso de arroz Diana®, por ejemplo, lo que genera olores desagradables.
Esto significa que el arroz colombiano, tiene presencia de E. coli.
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Agitacion mecanica en sistemas de secado tipo marquesina:

Desarrollo de un prototipo para agitacién mecanica del café, durante la etapa de
secado; programa de investigacion, Ingenieria Mecatrénica, UNICOMFACAUCA se
ha validado y ajustado el modelo de secador solar disefado por INNOVAKITS, al
cual se le ha incluido un dispositivo automatico para la mezcla de grano de café en
un secador solar parabdlico, empleando impresion 3D para la creacion de sus com-
ponentes; este trabajo se desarroll¢ alrededor de una investigacion de tesis, deno-
minado: “Desarrollo de un Sistema Automatizado para el Mezclado de Café
Durante la Fase de Secado Parabélico 6 Tipo Tunel”.

Esta es una actividad alineada con el disefio e implementacién de sistemas y pro-
tocolos de buenas practicas de secado para pequenos productores, que permitira
obtener cafés con altos estandares de calidad.
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Objetivo: Conseguir procesos con altos estandares de calidad e inocuidad alimen-

tarios.

Tratamiento de frutos desde la cosecha: transporte, conservaciéon. En este
aspecto, uno de los resultados mas importante logrado, esta enmarcado en las
jornadas de transferencia de la tecnologia y de conocimiento en Buenas practicas
agricolas, de manufactura y de higiene en la manipulacion de café en sus diferen-
tes fases; donde se evalua la efectividad del nuevo modelo de inspector de cerezas
de INNOVAKITS que recibe el volumen del café obtenido en el “Mediverdes”, traba-
jo enmarcado dentro de la implementacion de la vitrina tecnolégica y de transfe-

rencia de tecnologia que hace el parque.
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Linea de limpieza, clasificacién, evaluaciéon y selecciéon de cerezas de café a
través de la tecnologia mecatrénica no invasiva al 100% de la masa. En el marco
del desarrollo tecnoldégico que han hecho nuestros socios fundadores Multiscan
Technologies, Supracafé Espafna y Supracafé Colombia S.A.,, con la primera linea de
limpieza, clasificacion, evaluacion y seleccion de cerezas de Café a través de la
tecnologia mecatrdnica no invasiva al 100% de la masa, para el ano 2024, se ha
implementado una estrategia comercial a través de proyectos que se vienen
ejecutando en el marco de los proyectos que se vienen ejecutando principalmente
en el norte del Cauca con ASOCANA, donde una de las necesidades e inversiones
del proyecto, sera la implementacion de una central de beneficio de café que
tendra avances tecnoldgicos importantes, donde el objetivo de esta tecnologia,
este alineada con el aprovechamiento de los co-productos de café, principalmente
la cereza.

muLTiscan
COFFEEXCAN

ELIMINADOR DE BAJO CALIBRE
Fliminzcién de elementos de menor lamoo definido
ot el liente.

Objetivo: Desarrollar sistemas avanzados de trazabilidad

Blockchain y otras tecnologias para la trazabilidad. Un resultado importante ha
sido el desarrollo de la plataforma comercial Conexcoffee, apoyada con recursos
del proyecto Colinnova; donde se conformo la alianza entre las empresas Buxtar,
UNICOMFACAUCA, TECNICAFE e INNPROCAFE en el marco de la Convocatoria
Alianzas Estratégicas del programa COLINNOVA con recursos del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia por $150.000.000, ejecutando el proyecto: Desarrollo de una
Plataforma de Comercializacion de Cafés Especiales para Pequenos productores
en el Departamento del Cauca; esta plataforma, incorpora tecnologias de analitica
de datos.

Actividad : Agricultura sostenible con principios agroecolégicos.

Objetivo: Desarrollar de Ecotecnologias para la mitigacion y adaptacion al Cambio
y Variabilidad Climatica.

Agricultura de precisién y climaticamente inteligente, agrifotovoltaicos.
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Sistema de sombirio.

Durante el ano 2024, se apoyo y acompano el trabajo al que se comprometio el
parque con la firma del acuerdo de Bosques, suelosy clima, en el que ha participa-
do activamente de la definicion de estrategias que respaldan a los paises produc-
tores de café, para obtener garantias comerciales de su café en los paises que
iniciaran la evaluacion de cero deforestaciones en cultivos que aporten materias
primas a estos paises, principalmente europeos.

Bajar el impacto ambiental y las huellas hidricas y energéticas de los procesos.
Se contindan haciendo trabajos de acompanamiento a asociaciones y producto-
res, en los que se comparten estrategias de manejo del sistema productivo, que
responda de manera positiva en el impacto ambiental, la huella hidrica y energéti-
ca, es asi como se han evaluado y ensayado diferentes calculadoras ambientales,
encontrando respuestas muy diversas a una misma variable con el uso de diferen-
tes herramientas.

Durante el 2024 se realiza acercamientos con Neptura, Nodriza y La Universidad
Distrital francisco José de Caldas se logra la articulacion de TECNICAFE como
aliado, para el estudio e implementacidn de sistema hidropdnico automatizado
con el fin de validar y promover practicas de propagacion de material vegetal bajo
sistemas controlados.

Objetivo: Manejo de suelos.

En este objetivo, se ha trabajado con un modelo en el que se evalUan tres fuentes
y dos dosis de bioestimulante (uno a base de mucilago de café) como comple-
mento de una fertilizacion edafica balanceada comparados con el plan de fertiliza-
cion de la finca sobre la produccion y calidad del café. Hasta el momento el proto-
colo esta en tabulacion de resultados, pero se espera que haya Incremento en la
fotosintesis y productividad del cultivo; reduccidon de residuos contaminantes me-
diante economia circular; reduccion de fertilizantes quimicos (30-50%) en compa-
racion con el manejo tradicional; aumento de la biomasa y uniformidad de frutos
y mejor tolerancia al estrés abidtico.
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Paralelamente, se viene evaluando un proceso de Bioconversiéon de pulpa de café
con larvas de mosca soldado (Hermetia illucens), realizando pruebas con cantidad
y tipo de pulpa, masa de larvas y tiempo de bioconversion buscando ayudar a miti-
gar el impacto ambiental por mal manejo de la pulpa y demas desechos organi-
cos, con este trabajo se plantea una Transformaciéon de pulpa fresca en frass de
alta calidad; una posible obtencidn de harina de larvas rica en proteina (>30%) Ana-
lisis quimicos y bromatoloégicos de bioproductos y el uso del frass como abono.

Objetivo : Manejo Integral de Plagas y Enfermedades.

Controladores biolégicos, productos inocuos. En el marco de trabajos de investi-
gacion con apoyo del programa de estancias Postdoctorales de MinCiencias, se
estd haciendo un trabajo de IDENTIFICACION DE PEPTIDOS CON POTENCIAL
ANTIMICROBIANOS CONTRA FITOPATOGENOS DEL CAFE Coffea sp EXTRAIDOS
DE LA SECRECION CUTANEA DE Dendropsophus columbianus. Trabajo que ha
logrado hacer colecta de la especie de rana, hacer extraccion y liofilizacion de la
secrecion, colecta, identificacion y estandarizacion de cultivos y purificacion de
Hongos para obtencion de esporas para pruebas biologicas en Laboratorio
(Phoma y Colletotrichum) y finalmente se ha hecho fraccionamiento de la Secre-
cion cutanea para obtenciéon de péptidos para actividad Bioldgica- Universidad
del Valle.
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Por otra parte, se viene adelantando con la empresa Blue Planet, una serie de
investigaciones que tienen por objeto:

GO
A QYO
Proyecto 1: @‘
Tipo de proyecto:'AmbientaI

BIORREMEDIACION DE SUBPRODUCTOS ORGANICOS DEL BENEFICIO

DEL CAFE

Proyectos de impacto ambiental: Con respecto a la restauracion de las aguas
mieles, SUPRACAFE viene trabajando con la pulpa, se estima que esta cosecha
puede generar 12 toneladas de materia organica para los cuales BluePlanet aporté
el bioinsumo necesario para la degradacion controlada. Se propuso realizar el
biotratamiento a las estimadas 30 toneladas existentes de cosechas anteriores
para aprovechar su aporte nutricional y eliminar un posible foco de proliferacion
de la Broca.

f
Tipo de proyecto: Agricola

PRODUCCION DE CHAPOLAS DE CAFE DE ALTO VALOR GENETICO

Proyecto bioestimulacion de material de siembra: Se encontré que las chapolas
del primer ensayo presentaban una severa afectacién en su desarrollo vegetativo
y después de descartar deshidratacion, golpe de sol y Dampin off, se concluye que
hubo una intoxicacidn al haber utilizado un abono inmaduro. Por lo que se reco-
mendo una medida de choque con biorremediacion y bioestimulacion a pesar del
avanzado estado en deterioro de la raiz y las hojas. En el segundo ensayo se pre-
senta un cambio significativo al no reportarse precocidad, vigor vegetativo ni
mayor porcentaje de germinacion en las semillas con el biotratamiento. Por el
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contrario, las semillas del tratamiento convencional de la finca presentan un
mayor porcentaje de germinacion y mayor vigorosidad.cion y mayor vigorosidad.

Proyecto 3: Sﬁ

Tipo de proyecto: Agricola

BIOESTIMULACION DE CAFETALES CON INSIDENCIA DE ROYA Hemileia vasta-
trix

Proyecto de control fitosanitario: En el Lote 17 con la variedad Caturra, se ha
pasado de una incidencia de roya, de 55.6 a 42.9%, en la tercera evaluacidén y la
severidad de 16,6 bajo a 2.0%.

=] ] J=]

=] E] [E]
Tipo de proyecto: Industrial

PERFILACION DE LA TAZA DE CAFE

Proyecto de control de calidad: Se han programado las fechas con los picos de
cosecha ideales para realizar lo biotratamientos que en esta oportunidad se
aumentaron a 3 bio-formulas mas para evaluar su efecto en la calidad.

Objetivo: Valoraciéon de Bienes y Servicios Ecosistémicos
Servicios de Regulacién Hidrica.

Descripcion Proyecto Seguros y Cambio Climatico: Fricciones de Informacién y
Adaptaciéon al Cambio Climatico, A pesar de la alta vulnerabilidad a eventos clima-
ticos adversos, la demanda por los seguros climatoldgicos en el Cauca es bajay el
mercado es practicamente inexistente, incluso dado que el riesgo de exceso de
lluvia durante el periodo de floracidon del café es significativo. En este proyecto,
contactamos a 1,043 pequefos y medianos caficultores, quienes tomaron mas de
40 decisiones de seguros climaticos con incentivos reales para determinar la
importancia de las fricciones de informacion tanto en la demanda como en la
posible formacién de mercados.

En la encuesta base, encontramos que menos del 2% de productores alguna vez
han tenido algun seguro, tanto climatoldégico como agricola. La primera conclu-
sion consistente en todas las poblaciones es una extrema insensibilidad a las
caracteristicas de los seguros climatoldgicos. Esto quiere decir que la demanda es
demasiado baja para productos de muy buena calidad, pero al mismo tiempo
demasiado alta para productos de muy mala calidad. Esta caracteristica no puede
ser explicada exclusivamente por la falta de confianza en las companias asegura-
doras o en fricciones culturales al no creer en la utilidad general de los seguros. La
explicacion mas consistente es que los productores no tienen suficiente informa-
cién para evaluar la calidad de cada producto: no pueden diferenciar un producto
bueno de uno malo. Esto presenta un incentivo perverso para aseguradorasy pre-
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viene la formacién de mercados competitivos y robustos. La situacion es empeora-
da por la realidad que, segun nuestro modelo neuroecondmico, un proveedor de
seguros que, por motivos altruistas, ofrezca productos de alta calidad, puede
perder participacion de mercado por competidores con productos de calidad infe-
rior. Al ofrecer productos de baja calidad que pagan con probabilidades extrema-
damente bajas, los productores son eventualmente defraudados, lo que previene
la futura entrada de productos de alta calidad, ya que los productores dejan de
creer en los seguros en general, sin poder identificar un producto bueno cuando
es ofrecido.

En la siguiente fase, realizamos una intervencioén para aliviar las fricciones de infor-
macion documentada en la encuesta base y repetimos la encuesta para medir el
efecto. El desafio principal en esta fase fue lograr mantener contacto con los pro-
ductores después de la primera entrevista. De los 1,043 productores, sobre 650
tuvieron que ser descartados debido a la dificultad en el seguimiento. La atricion
diferencial de este grupo requirié la re-organizacién del proyecto, contactando a
organizaciones locales directamente para poder agrupar a productores en sesio-
nes coordinadas. Actualmente, el grueso de productores se concentra en Corinto,
La Vega, Miranda, y Balboa. Para obtener poder estadistico, buscamos expandir la
muestra a productores en Argelia.

Los productores son asignados a una de tres condiciones. La primera es de infor-
macion climatoldgica. En esta, los productores reciben pluviometros individuales,
incentivos para registrar sus totales de lluvia diarios, e informacion sobre lluvia
diaria por WhatsApyp, durante 15 dias. Al momento de la medicién final, también
ofrecemos datos histéricos de lluvia y les explicamos el efecto de la lluvia durante
la floracion en sus cultivos. La segunda condicion es de publicidad, en la que los
productos reciben también por WhatsApp videos con comerciales para productos
similares ofrecidos en el departamento de Huila (Café Seguro), comerciales de
otros seguros, y videos generales sobre el cambio climatico. Estos videos son pre-
sentados nuevamente durante la sesion final.

A pesar de que los resultados aun son preliminares debido al limitado poder esta-
distico, hemos encontrado evidencia que la intervencion de informacién climato-
l6gica logra mejorar significativamente la sensibilidad de los productores a las
caracteristicas de productos. Esto refleja que los productores ahora son capaces
de, por su propia cuenta, diferenciar la calidad de distintos productos. En particu-
lar, los productores logran reducir su demanda de productos de mala calidad. En
comparacion, la intervencion de publicidad no tiene ningun efecto en la capaci-
dad de inferir la calidad de los productos, pero si reduce la demanda relativo al
grupo de control. Esto se debe a que el grupo de control incrementa su demanda
en la segunda sesion, posiblemente efectos de mayor confianza en la contraparte
al tener una segunda sesion. Esto demuestra, al menos en estos resultados inter-
medios, que intervenciones que Unicamente busquen publicitar seguros pueden
empeorar el mercado competitivo de seguro y posiblemente incrementan la
vulnerabilidad de productores a seguros de calidad inferior.
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Servicios de Estabilizacion de Suelos, Conservacion de Biodiversidad y Efecto
Sumidero de Carbono.

Con la propuesta del Proyecto de Ordenamiento Ambiental Productivo del Corre-
dor Biologico entre los Parques Nacionales Puracé — Munchique, en alianza con
diferentes actores del sector ambiental, con quienes se esta planificando el logro
de varios objetivos que cubren las actividades anteriormente descritas, pero desa-
fortunadamente por ser este una propuesta bastante amplia y retadora, no se ha
logrado desarrollar una gestion y alianza efectiva que nos dé la oportunidad de
ejecutarla, logrando solo hasta el momento, presentar el proyecto a dos fuentes de
financiacion que aun no dan respuesta. Este trabajo tuvo un retraso para su ges-
tion por la no asignacion de recursos desde el gobierno nacional, recursos que
fueron definidos a finales a finales del ano 2023 y que siguen con vicios administra-
tivos hasta el momento.

Actividad: Altas Tecnologias para Procesos.
Objetivo: Desarrollo de sistemas de secado de alta tecnologia

Con la entrega de un sistema de secador solar de la empresa INNOVAKITS, se dio
inicio a un sistema de seguimiento de variables para definir métodos alternativos
de respaldo a este sistema de secado que permitan mejorar los procesos y los
tiempos en términos de eficiencia y calidad del producto final, estos sistemas sen-
cillos permiten hacer seguimiento a variables como humedad y temperatura que
influyen sobre el secado y tiempo de secado. Igualmente se da inicio al estableci-
miento de un modelo de secado solar con el uso de algunos materiales de bajo
costo, para hacer mejor aprovechamiento de los espacios en los que la empresa
PROPLACOL, se ha integrado a la propuesta de validacion, con un material para el
sistema de secado, con materiales de ultima generacion que hacen del secado un
sistema eficiente.
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Actividad: Aprovechamiento y Valorizacion de Co-productos Cafeteros.
Objetivo: Producciéon de nuevos alimentos a partir de co-productos.

Se continudan los trabajos en el laboratorio gastrondmico en protocolos de produc-
cion y aprovechamiento, con las empresas PAZCAFE y GUSTICAFE. Nuevos ingre-
dientes y recetas gastrondmicas en el restaurante.

Este ano, se estuvieron realizando ejercicios de vigilancia tecnoldgica para la pro-
duccién y pruebas de harina de pulpa de café para la panificaciéon. Es asi como se
avanzo con el desarrollo del trabajo de investigacion: PROPUESTA PARA LA OBTEN-
CION DE HARINA A PARTIR DE LA CASCARA DEL CAFE (Coffea arabica) EN LA ELABO-
RACION DE UN PRODUCTO DE PANIFICACION EN EL PARQUE TECNOLOGICO DE
INNOVACION (TECNiICAFE); con este trabajo se avanzé con Pruebas de Absorcion y
solubilidad, espectroscopia FTIR & NIIR, Potencial Zeta & Analisis de Particula y
Texturometria, dando como resultados iniciales importantes: Viabilidad técnica:
La harina de cascara de café puede sustituir hasta un 25% de harina de trigo en
productos panificados como fue la elaboracion de galletas, panes, tortasy un pan
sin gluten, aportando beneficios funcionales y sensoriales diferenciados.

18%
. Inlusién

’ 17%
15% - Inclusién
Inclusion
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Objetivo: Generacion de fertilizantes a través de co-productos.

A partir de este objetivo que ha hecho parte del plan de accién del parque ha
sobresalido el trabajo que se viene haciendo con la produccion de abonos organi-
cos, los cuales se han implementado en la Biofabrica en la que se ha establecido
un medio para el compostaje de residuos organicos, manejo de lixiviados, prepara-
cion de bioles con la reutilizacion de aguas residuales del beneficio del café. Con
este avance, se ha hecho un trabajo de transferencia tecnolégica a Grupos de cafi-
cultores realizando practica de produccion de bioles y supermagro, con el uso de
practicas de agricultura regenerativa.

Actividad: Vigilancia Tecnolégica, Inteligencia Coopetitiva, Prospectiva Sectorial y
Gestion de la innovacion.

Objetivo: Desarrollo de instrumentos en vigilancia tecnoldgica e inteligencia com-
petitiva.

En esta fase se ha ido consolidando con la Universidad del Cauca, una alianza de
manera directa a través de sus herramientas de vigilancia que apoyen esta tarea.
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Elano 2024 ha sido un periodo de consolidacién y crecimiento para la Gerencia Socio
empresarial del Parque Tecnolégico de Innovacion del Café. A través de diversas
estrategias, alianzasy proyectos, hemos trabajado en el fortalecimiento del ecosistema ca-
ficultor, impulsando la innovacion, la sostenibilidad y la competitividad en la region.

Durante este periodo, nos enfocamos en la estructuracion de modelos de negocio
sostenibles, el acceso a mercados nacionales e internacionales, el desarrollo de
capacidades empresariales y la promocion del café de especialidad como eje
dinamizador de la economia local. A través de iniciativas clave como ZASCA
Agroindustria Café, |a articulacion con gremios, cooperativas, productores,
organizaciones de economia populary la participacion en eventos de gran impacto, lo-
gramos generar nuevas oportunidades de crecimiento para los actores de la cadena
de valor del café.

Ademas, en el marco del Proyecto Café para la Paz, se fortalecieron iniciativas
productivas lideradas por poblacién en proceso de reincorporacién, promoviendo su in-
tegracién socioeconémica a través de la caficultura. Se brindd capacitacion en
técnicas avanzadas de produccion y comercializacion, asegurando su participacion
en mercados de alto valor. Este esfuerzo permitid mejorar la calidad del café producido
Yy generar condiciones mas equitativas para el desarrollo empresarial de estas
comunidades.

En linea con nuestro compromiso ambiental y de sostenibilidad, el proyecto Colombia
Sostenible ha sido un pilar fundamental en la promocién de practicas agricolas
responsables. A través de este programa, se han implementado estrategias para la
reducciéon de la huella de carbono, el uso eficiente de los recursos naturales y la
adopcion de modelos productivos resilientes al cambio climatico. Estas acciones
han permitido fortalecer la caficultura como una actividad sostenible, garantizando
la conservacion del medioambiente y la estabilidad econdmica de los productores.

Este informe presenta un balance detallado de los logros alcanzados, los retos
enfrentadosy las perspectivas para el futuro, reafirmando nuestro compromiso con
el desarrollo socio empresarial del sector cafetero y la construccion de un tejido
productivo incluyente, competitivo y sostenible.

LINEA ESTRATEGICA 2.

EMPRENDIMIENTO Y CLUSTERIZACION

Nuestra misionalidad, es la de gestionar el ecosistema de emprendimiento de base
tecnoldgica para crear nuevos productos y servicios sectoriales.

Para fortalecer el emprendimientoy la dinamizacion del vivero empresarial, trabajamos
en la estrategia de fortalecer, en el Departamento del Cauca, El Centro de Reindustrializacion
Zasca Café, espacio que busca brindar asistencia técnica integral para la economia
popular y microempresas para mejorar la productividad, fomentar el crecimiento
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empresarial, acceder a nuevos mercados, promover procesos asociativos y generar
conexiones financieras, basado en la vocacion productiva en café de los primeros 43 be-
neficiados de la cohorte 1 que fueron atendidos. Este proyecto se ejecuta con la Camara
de Comercio del Cauca, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través de
Innpulsa Colombia.

j untos A
transformamos
la caficultura

®  Centios de

NNpulsa 5 Zasex

S5 TECNICAFE

El programa tiene un alcance para atender a 160 empresas en un tiempo de 2 anos,
atendiendo cohortes de aproximadamente 40 empresas u organizaciones de economia po-
pular, con la ruta metodolégica que se presenta a continuacién y que abarca 3 frentes
i) desarrollo productivo sostenible ii) desarrollo del ser y iii) desarrollo comunitario:

K& Vioa ESTRUCTURA DE LA RUTA NNpuisa

Grupal: 26 horas

Compelencias Empresarlales

Ruta de 90 horas Total
Inicio
u
H Mercado y Relacionamiento Calidad, idad y m Horas con enfoque
_ 5 z Comercial Logistica e Innovacién productivo
Convocatoria y 3 g Grupal 2 horas; Individual 2 horas Individual 18 horas Individual 6 horas 70% = 63 horas
* seleccion de las UP 2a Grupal 18 -
=0 Individuat: 37 horas Salida
25
Q3
a
<]
4

Rueda de
4. Nogocios Invorsa 2
horas

Grupal: 4 horas

2, e NNpuisa | Financiscion inividual s horas Rueda de Negocios
pel - Conesitn finandiera — Grupal 2 Crugisi 3 e
oras
Diagndstico de Diagnéstico de salida
3 Enfrada de la UP Individual 2 horas
" Individual 2 horas ) Horas con enfogue del ser

= liderazgo Cambie Cultural 10% = ¢ horas
o Grupal 2 horas de frabajo Grupcail 2 horas de frabajo
o E Individual 5 horas de trabajo Individual: 5 horas Evento de Clerre
a

o

62 Horas con enfoque:

o2 o n enfoq

Plan de Aceian FE Asociafividad y Confianza comunilario

5 de la UP. E z Crupal 14 horas 20% = 18 horas
3 ivi =1 . Grupal: 18

Individual 2 g 3 *Indluye svanio de cpariua y
horas 5] e

Acompaiamiento
ALIANZAS Individual 42 horas

L
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Con un equipo técnico cualificado, se implemento la ruta metodoldgica abarcando 9 ac-
tividades como fueron: i) evento de apertura ii) diagndstico de entrada y estructuracion
del plan de accion iii) desarrollo de la rueda de negocios inversa iv) asistencia técnica
v) desarrollo del ser vi) desarrollo comunitario vii) rueda de negocios viii) diagnodstico
de saliday encuesta de satisfaccion ix) evento de cierre. Los resultados de la intervencion
se sintetizan en los cuadros adjuntos.

SOt Cémara de .
(@ @EEBJEAM ((‘ ¢huca TECN:CAFE

m ACTIVIDAD % AVANCE ENTREGABLES OBSERVACIONES

F11 Informe evento de

1. E i i
vento de 100% apertura. Informe y evidencias entregados

apertura F12 listado de asistencia.
. s - P Di Hstil 1
2. Diagndsticos F13 Informe de diagnésticos 1agnosticos N ?O%
Planes de accién 100%
entrada y plan 100% de entrada. N R . P .
na L. Informe y evidencias del diagndstico realizado
de accion. F14 Plan de accion. - -
44 planes de accion elaborados participativamente
Informe y evidencias entregado, Invitados:
3. Rueda de F15 Informe de Rueda de 1. Paola Trujillo— Patio Bonito (café de especialidad)
3. FASE DE negocios 100% Negocios Inversa. 2. Omar Benitez — Caficauca (café de especialidad)
EJECUCION inversa F12 Listado de Asistencia. 3.  Elkin Galvis — Boquialimentos (canales para café tostado y coproductos)
4. Café Rufino — Ciclos cortos de comercializacién en territorio.
Actividad desarrolladas:
Mercado:  43/43 —100% (5 horas) 43/40 —107%
F16 Informe de Desarrollo Calidad 1:  43/43 — 100% (16.5 horas) 43/40 —107%
4, Asistencia . - Calidad 2: 43/43 — 100% (16.5 horas) 43/40 — 107%
P 100% Productivo Sostenible. by
técnica F12 Listado de Asistencia Innovacioén: 43/43 —100% (7 horas) 43/40 — 107%
: Empresarial: 43/43 —100% (7 horas) 43/40 —107%
COLOMBIA « g, peovioaps G e
(. POTENCIA DE LA CAUCA ) ZASCA ””pUIsa
Cobmba

Actividad ejecutadas
5. Desarrollo 100% F17 Informe desarrollo del ser.  43/43 beneficiarios
del ser. F12 listado de asistencia. 311/387 Horas (9 horas * 43 UP)

43/43-86% - 100%

F18 Informe de Desarrollo
6. Desarrollo 100% Comunitario. Actividad ejecutada
comunitario ° F19 Informe Asistencia Grupal ~ 43/43 UP participantes

F12 Listado Asistencia.

F20 Informe Rueda de Rueda de negocios: Conexiones comerciales de valor:
3. FASE DE 7. Rueda . !
EJECUCION negocios 100% Negocios. 1. 8 noviembre 2024 (20/43 UP)
g F12 Listado Asistencia. 2. 27 noviembre 2024 (10/43 UP)

8. Diagnostico

desaliday 100% E2Informe diaEnastica szl Se cuenta con el 100% de los diagnésticos de salida realizados.
encuesta de Informe en elaborado
satisfaccion.
F22 Informe de evento de Actividad pendiente por ejecutar en el primer trimestre del afio 2025,
9. Evento de 0% cierre. una vez culminada la auditoria con informe respectivo y contar con la
Cierre. F12 Listado de Asistencia disponibilidad de agenda de Innpulsa y la Camara de Comercio del
Grupal. Cauca .
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m ACTIVIDAD % AVANCE ENTREGABLES OBSERVACIONES

:I. S::"Ln:emo F28 Seguimiento de
b 50% Mipyme o unidad En proceso de ejecucion
accidn por z
productiva.
4. FASE DE Mipyme
SEGUIMIENTO
YMOITOREO 3 segyimiento ) : Avance en |a redaccién de informe final.
= F23 Informe Final de Cierre 2 o . :
a Indicadores e 50% Se debe culminar con las actividades de registro de marca para finalizar el

Zasca Agroindustria

informe final informe

El proyecto inicié su ejecucion con un numero de 44 participantes y culmind con
43 de manera satisfactoria. La asistencia técnica abarcd las dreas comerciales, cali-
dad, sostenibilidad, innovacién y financiera.

o Centrosde =
Reindustrializacién

ZASCA

AGROINDUSTRIA CAJIBIO

12 Nuevos productos

43 Beneficiarios 4.3 Beneficiarios

Planes de mercadeo

100% Avance superior

4.3 Beneficiarios

Asistencia Técnica Planes de negocios

identificados

©

© - Calidad
nibili
Soste b dad 4.5 Beneficiarios
Innovacion
Financiero Plan de actuaciéon

tecnoldgica elaborados

(63
3400 horas 3 Ruedas de negocio 400 Kilos de café

Asesoria realizadas Ejecutadas Especial
comercializados

Destacamos el trabajo realizado en el marco del proyecto DESARROLLO RURAL
INTEGRAL PARA EL NORTE DEL CAUCA- ASOCANA - MINAGRICULTURA-TECNI-
CAFE, el cual tiene un alcance de construir modelos de negocio para 550 caficulto-
res de 5 municipios de la region norte del departamento del Cauca; en el ano 2024
iniciamos el proceso de estructuracion de 23 modelos de negocio de emprende-
dores vinculados con el proyecto, los cuales recibieron formacién en modelo de
negocio, estudio de mercado con identificacion de clientes potenciales e identifi-
cacion de necesidades, mercados internacionales.
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Participacién

* DESARROLLO RURAL INTEGRAL PARA EL NORTE DEL
® CAUCA- ASOCANA - MINAGRICULTURA-TECNICAFE
* Transformacidn y comercializacién internacional de
productos a pequefia escala.
* Modelo de negocio parab50 productores
* Modelo Comercial: Oferta de calidad
Apertura y consolidacién de
mercado
Maximizar beneficios al productor
(crédito, asistencia técnica,
innovacién)
* APP Conformada
* Estudio de mercado y alianzas comerciales
* Disefo del modelo de negocio

FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE REINCORPORACION ECONOMICA DE
LOS EXCOMBATIENTES FARC-EP, CON ENFASIS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, A TRAVES DE APOYO AL MERCADO DEL CAFE CON VALOR AGREGA-
DO

Finalizamos en el ano 2024 el proyecto de Café para la Paz “Fortalecimiento al
proceso de reincorporacidon econdmica de los excombatientes FARC-EP, con
énfasis en el departamento del Cauca, a través de apoyo al mercado del café con
valor agregado” financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion AECID con
importantes aportes del Comité de Cafeteros del Cauca (Federacion Nacional de
Cafeteros), Agenciapara Reincorporacién y Normalizacion (ARN), la Sociedad de
Activos Especiales SAE, EIl SENA Regional Cauca, La Federacion Mesa Nacional del
Café FEMNCAFE, la Cooperativa CECOESPE, y la OIM. El objetivo del proyecto bus-
caba apoyar el proceso de reincorporacion de los excombatientes que cuentan
con proyectos productivos en el sector café, para generar una estrategia de agre-
gacion de valor para el mismo, que les permita acceder a mercados de especiali-
dad, haciendo sostenible su actividad y generandoles ingresos para una vida
digna; a través de 2 grandes resultados:

Resultado 1: 134 asociad@s a la Cooperativa CECOESPE fortalecen su proyecto
productivo y de vida implementando una estrategia de agregacién de valor y
comercializacion del café pergamino seco.

Este resultado se alcanzo, desplegando las siguientes actividades:

1. Elaboracién de un estudio de mercado

Se establecié como punto de inicio la realizaciéon de un estudio de mercado a

través de una consultoria que pudiese identificar las oportunidades para la
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comercializacion de café tostado y molido. Este estudio de mercado permitio
identificar el comportamiento del consumo de café en el mercado interno, la seg-
mentacion del publico objetivo, conocer quiénes son los consumidores potencia-
les, sus caracteristicas demograficas, comportamientos y habitos de compra. Todo
esto permitio el desarrollo y construccion de mensajes de marketing mas efecti-
Vvos y personalizados. Frente al analisis de la competencia, permiti¢ Identificar los
principales competidores y con ello lograr encontrar la forma de diferenciar a
CECOESPE de los demas cafés en el mercado, por su calidad, precio asequible y la
profundizacién de |la historia social detras del café.

2. Modelo y plan de negocio

Al igual que el estudio de mercado, la Cooperativa no contaba con un modelo y
plan de negocios, se construyo participativamente el modelo de negocio para la
comercializacion de café tostado de la Cooperativa Ecomun La Esperanza (CECOESPE),
el cual se centra en crear, captar y entregar valor a los clientes, destacando la
importancia de adaptarse a un mercado que busca calidad y sostenibilidad. Dentro
de los elementos clave del modelo y plan de negocio construido con y para la
Cooperativa encontramos:

A. Segmentacion de clientes: El enfoque esta en consumidores bien informados
y que valoran la calidad del café.

B. Propuesta de valor: Se busca ofrecer café tostado de alta calidad, enfatizando
la sostenibilidad y el comercio justo, lo que resuena con las tendencias actuales
del mercado.

C. Canales de distribucion: Se propone emplear canales directos como una pagina
web y redes sociales, asi como canales indirectos a través de intermediarios.

D. Recursos clave: Se identifican recursos fisicos y humanos necesarios para el funcio-
namiento del modelo. Para ello es necesario la formacién de quienes estén involu-
crados en la cadena de valor del café.

E. Actividades clave: La gestion de plataformas de comercializacion y el marketing
son esenciales para llevar la propuesta de valor al mercado.

F. Asociaciones clave: Se busca colaborar con el enclave organizativo de las organiza-
ciones de personas en proceso de reincorporacion como la Mesa Nacional del
Café, ECOMUN y otros que puedan consumir café, pero a la vez comercializar
en los territorios de incidencia de estas.

G. Estructura de costos: Incluye costos de operacion, adquisicion de productos y mar-
keting, asegurando la viabilidad econdmica del modelo.

3. Estrategia de MKT y comercializacion
El Plan de Marketing para "Café sabor la esperanza" se centré en el objetivo de poder in-
crementar las ventas de café tostado y molido en un minimo de 20% mediante

estrategias que posicionaran la marca en segmentos de mercado especificos. Para
la elaboracidn de esta se tomo el estudio de mercado realizado en el ano 2022 que
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analizé la demanda y oferta de café, identificando oportunidades de crecimiento.
Las estrategias incluyen la promocion fisica, marketing digital y la creacion de
experiencias de café, especialmente dirigidas a un publico amplio, pero con tendencias
a consumir cafés diferenciados. En resumen, se destaca la necesidad de un marketing
mas efectivo para mejorar el posicionamiento y reconocimiento de "Café sabor la
esperanza" en el competitivo mercado del café en Colombia.

4. Desarrollo de producto y marca Registro Superintendencia

En desarrollo del proyecto, se acompand a la Cooperativa y se logro realizar un mejora-
miento de la marca, cambio de estilo en el empaque y registro de esta ante las
entidades competentes. Este desarrollo de marca y mejoramiento del empaque
también fue parte de las deficiencias identificadas durante los procesos de construccion
del modeloy plan de negocios, al igual que dentro del plan de marketing, pues se
requeria avanzar hacia una presentacion del producto que lograra captar al publico y si-
guiera una gama de colores que trasmitiera pureza, paz y calidad.

Todo lo anterior se aund con el proposito de aumentar los ingresos de los asociados
y asociadas a la Cooperativa Ecomun la Esperanza, que para el ano 2020 los ingresos
por cultivo de café (café pergamino) y los relacionados por elaboracién de productos
de café (café tostado y tostado y molido) solo llegaban a un total de $ 42.171.847
donde $ 29.158.899 correspondian a ventas de café tostado y molido y $ 13.012.948
a ventas de café en pergamino.

Para el ano 2023 los ingresos generados por cultivos de café (café pergamino) se
situaron en $ 100.756.918 y los relacionados por elaboracién de productos de café
(café tostado y tostado y molido) estuvieron en $ 82.494.724, lo que significa un
aumento del 334%.
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Gréfica de columnas
y i $120.000.000
Comparacion de ventas por afio
VENTAS 2020 2021 02 202 2% $90.000.000
Cafépergamino | $13012948  $76.064098  $32.011.800 §$100756.918  $22.230000
Café tostado $20158000 $25430014 $A4058007 $82404724 111036316 O 60.000.000
Orosingresos | $52406076  $48067228 $16.73264  $19000000 $37520000
$30.000.000
[ Café pergamino [ Café tostado $0 I I
[ Otros ingresos 2020 2021 2022 2023 2024

|
Valores tomados de los EEFF 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 de CECOESPE

5. Desarrollo de capacidades y competencias de agregacion de valor (transformacion)
en cadena de valor del café de CECOESPE formacién — pasantias.

En el marco del proyecto se avanzd en el fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los asociados, a través de la formacién en diferentes niveles segun
las necesidades.
20 asociados se formaron en Operarios de Labores de Campo en Produccion de
Cafée.
1 asociada fortalecio sus conocimientos en Barismo, certificada con el titulo de
Barista Intermedio, por la Asociacion de Cafés Especiales (SCA).
2 QProcessing formados y certificados por el Coffee Quality Institute.
2 catadores de café en formacioén, cuya funcién es la de poder certificar de
manera fisica y sensorial la calidad del café, segun sus aromas, fragancias y demas as-
pectos organolépticos del café en taza.
1 persona que ha fortalecido sus capacidades en marketing digital a partir de la im-
plementacion del plan de marketing disenado en el proyecto.
1 persona con conocimientos elevados en administracion y coordinacion de
proyectos. Este aspecto es muy importante puesto que podra disponer sus capaci-
dades no solamente en la administracion y coordinacion de proyectos si no
también en las actividades diarias de la cooperativa.

En total 27 asociados a la cooperativa fortalecieron sus capacidades y habilidades
en las diversas areas funcionales de la organizacion permitiendo con ello consoli-
dar un equipo multidisciplinario para el desarrollo de los planes y tareas de la coo-
perativa.

@©) COFFEE QUALITY INSTITUTE®

Q Processing Level 2 - Professional

The Coffee Qualiy Insftute confers the homor and distincion of CQI Q Processing Professional
10 the holder lly passed the @ ems.
cate for 36 mont

o1, the holder agrees o uphold the
stablished by CQ.

Improving Quality.
Changing Lives.
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6. Establecimiento, mantenimiento y mejora de cultivos de café.

Actualmente se cuenta con 125.000 arboles en la finca Tropicos Frutos de la Esperanza
en el municipio de Yotoco (Valle) y con cerca de 29.000 arboles en la finca las
Veraneras en el municipio de Timbio (Cauca).

La Entrega del predio la Esperanza (Tropicos Frutos de la Esperanza) por parte de
la de La Sociedad de Activos Especiales (SAE), bajo la Resolucion 369 de 2023 (por
acuerdo interno el predio se le entrego a la FEMNCAFE), esta asignacion de tierras,
es tal vez, uno de los logros mas importantes del proyecto entendiendo este, como
la posibilidad de ampliar la produccidn de café y las acciones de integraciéon de la Coo-
perativa y la Federacion Mesa Nacional del Café. Es de mencionar que este predio
llevaba mas de 25 anos sin intervencion. El predio tiene una extension de 119 hectareas
donde se han realizado las siguientes actividades:

Establecimiento de 28 hectareas de café. Igualmente se establecieron 2 has en
la Finca Las Veraneras donde la Cooperativa realiza actividades de produccién
de café, a menor escala, puesto que alli apenas se cuenta con una extensiéon de
6.2 hectareas sembradas en café. El aumento segun linea de base es del 400%
de los cultivos en tenencia, respecto al inicio de la intervencion.

Mejoramiento y adecuacion de 3 estructuras con condiciones de alojamiento
en la finca de Yotoco, las cuales permite tener condiciones adecuadas para las
personas que realizan las actividades productivas en Yotoco.

Adecuacion de 2.622 metros de vias internas. Esta actividad representa también
un logro muy importante, entendiendo que se realizé con maquinaria amarilla
e ingenieros del batallon Agustin Codazzi, permitiendo asi acciones conjuntas
entre quienes en algun momento estuvieron enfrentados en armas. Esto pasa
también por el reconocimiento y la reconciliacion.

Dotacion de camarotes y menaje para el alojamiento de los trabajadores de la
Finca Tropicos Frutos de la Esperanza.

Instalacion del secadero de café con capacidad de 2 toneladas de café en la
Finca las Veraneras.

Se adelantaron fertilizaciones y limpias de arvenses en el café sembrado en
ambas fincas.

Adecuaciones y adquisicion de elementos para el mejoramiento de la calidad
de café, como lo es la seleccionadora y clasificadora IRIS

El Comité de Cafeteros del Cauca, realizdé un aporte en equipos y herramientas
de trabajo logrando con ello la transformacion del predio que tenia mas de 25
afos en abandono.
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Resultado 2. Asociacién Mesa Nacional de Café FEMNCAFE, fortalecida como

espacio articulado, de apoyo comercial y generacion de economias de escala de
sus asociados.

Esta iniciativa de articulacién organizativa y de encadenamiento de la produccion
de café en todos sus eslabones, surge como una iniciativa de juntanza de las
organizaciones conformadas por personas en proceso de reincorporacion. Se
identificaron un total de 32 organizaciones en el pais de las cuales 22 organizacio-
nes constituyen legalmente la Mesa Nacional, el 23 de septiembre del ano 2021,
en el marco de las actividades del proyecto. Hoy la Mesa cuenta con 25 organiza-
ciones asociadas formalmente y 6 que articulan sus actividades y que se encuen-
tran en proceso de fortalecimiento y asociacion.

1. Caracterizacion de cooperativas y sistemas productivos y de procesamiento (meto-
dologia Unica, enfoque sistémico, perfil taza, concurso calidad café).

Se avanzo en la caracterizacion de las organizaciones de la FEMNCAFE. Esta
caracterizacion se realizé obteniendo los siguientes resultados:
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2. Disefio de un Plan estratégico y Plan operativo de la Mesa (sostenibilidad) e Imple-
mentacion de algunas acciones.

El plan estratégico de la Federacién Mesa Nacional del Café (FEMNCAFE), se
centra en fortalecer su papel en la cadena de suministro de café, promoviendo el
desarrollo econdmico y social de las organizaciones asociadas a la misma y comu-
nidades afectadas por el conflicto armado en Colombia. Se plantean objetivos
claros para el periodo 2023-2028, enfocandose en el crecimiento, la mejora de la
imagen corporativa, la rentabilidad y el desarrollo tecnoldgico, con un fuerte énfa-
sis en la cohesién social y la construccion de paz.

Las acciones programaticas incluyen la modernizacion de equipos, la implemen-

tacion de estrategias de marketing digital, el fortalecimiento de relaciones con
aliados y la capacitacion continua del personal. La FEMNCAFE plantea adaptarse
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a un entorno cambiante, aprovechando oportunidades de mercado y superando
amenazas, mediante la identificacion y gestion de sus fortalezas y debilidades a
través de un diagndstico interno y externo. Enfoca sus esfuerzos en la venta de
café en taza a través de una marca sombrilla denominada Trépicos y a hoy ya
cuenta con dos tiendas para el consumo del café ubicadas en Medellin y Neiva.

il ‘."m....‘
Tienda Trépicos Medellin Tienda trépicos Neiva

3. Desarrollo de capacidades y competencias de agregacion de valor (comercializacion)
en cadena de valor de café pergamino seco.

Se logro avanzar en el mejoramiento de habilidades y competencias a partir de la
realizacion de talleres formativos enfocados en la produccion y transformacion de
café, al igual que formaciones especializadas en la cadena de valor como especia-
lizaciones en procesamiento, catacion, tostion, barismo, comercializacion.

Estas acciones se realizaron en articulacion con actores como el SENA, OM],
Comité Cafeteros del Cauca, TECNICAFE, Supracafé y la Universidad Javeriana de
Cali.

Entorno productivo para la formacién técnico laboral en produccion y transfor-
macion del café con énfasis agroindustrial.
Procesamiento de productos derivados del café.
Entorno productivo para la formacién en café en trilla, tostién y catacion.
Diplomado sembrando café cosechamos paz.

- Entorno productivo en administracion de tiendas de café y mantenimiento de
equipos.

La Mesa Nacional del Café cuenta con 127 personas formadas como Técnicos

Operarios de Labores de Campo en Café, 4 Baristas certificados por la SCAy 3
QProcessing certificados por el Coffe Quality Institute.
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Acto de clausura de un entorno productivo Certificado otorgado por la SCA

4., Ruedas de negocio y ferias.

Se avanzo en la visibilidad de las marcas de café a través de la participacion en
ferias de caracter nacional, significando una oportunidad de conexidon comercial,
para la realizacion de negocios y avanzar hacia el posicionamiento de la FEMNCA-
FE como espacio articulador de ventanas de oportunidad.

Feria Producer & Roasting Forum, realizado en la ciudad de Medellin.
Feria Mundial del Café (primera feria realizada de caracter virtual utilizando
tecnologia de simulaciéon del metaverso)

Feria Mundial del Café. Cajibio Cauca

Feria Mundial del Café. Cauca Sabe a Café. Popayan

EXPOCAFE 2022 realizada en la ciudad de Bogota.

Expoespeciales

Cali Festival. Cali

The London Coffee Festival, realizada en la ciudad de Londres
AGROEXPO. Bogota

Conexiones Comerciales. Entre Amigas

Congreso gastronémico. Popayan

Semana Santa. Popayan

Sabor Barranquilla. Barranquilla

5. subastas de café (Evaluacion de muestras, catadores, logistica).

Se logra realizar evaluaciones fisico sensoriales de café, con el animo de identificar
la calidad de café que producen las organizaciones. Los resultados de las catacio-
nes, fueron positivos, las muestras evaluadas, todas superaron los 80 puntos SCA.

6. Desarrollo de distintivo colectivo.

Como parte de la estrategia comercial de la FEMNCAFE, desde su constitucion se
propuso la creacién de un signo distintivo (sello o marca) que pudiese identificar
los cafés producidos por las organizaciones de firmantes del acuerdo de paz. Es
asi como se construyo la marca TROPICOS.
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W Y
TROPICOS %, &

Frutos de la esperanza

S Tropicos

FRUTOS DE LA ESPERANZA

Marca Inicial Marca Actual

7. Desarrollo de capacidades profesionales transversales de planificacion, orientacion
a resultados, gestion de proyectos, enfoque territorial, alianzas y mecanismos de articu-
lacion /cooperacion, gestidon de la incidencia politica.

Se logro avanzar hacia el mejoramiento contable de las cooperativas y los
reportes a la Supersolidaria, de las 13 cooperativas federadas en la Mesa, 10
organizaciones se encuentran al dia con la informacidon contable y se siguen
realizando actividades para llegar al 100% de las organizaciones.

- Se logro avanzar en el posicionamiento de la marca Trépicos y de la estrategia
comercial de puntos fisicos de experiencias (cafeterias). Al dia de hoy se
cuenta con dos puntos fisicos de comercializacion.

Se logré canalizar recursos a través del proyecto Natural Paz con el PNUD y por
sus resultados y actividades, en pro de la conservacion del medio ambiente,
fueron galardonados con el premio Ecuatorial 2024.

Al finalizar el proyecto, la Federacién cuenta con 30 organizaciones, 8 mas de
las iniciales, lo cual es un avance significativo de posicionamiento y reconoci-
miento de las organizaciones de base en quererse sumar a la integracién coo-
perativa como medio para avanzar conjuntamente hacia objetivos comunes.

Incidencias no previstas:

Sin duda existieron cambios relevantes en la ejecucion del proyecto generados en
algunas ocasiones por factores externos. En el caso de los aspectos positivos rele-
vantes que no se tenian contemplados en el marco del proyecto se encuentran:

La voluntad de otros actores de contribuir y acompanar la experiencia organi-
zativa de la Federacion Mesa Nacional Del Café.
El incremento de ventas de café de la Cooperativa Ecomun la Esperanza.

Frente a aspectos no previstos también nos encontramos con la afectacién por el
cambio climatico lo cual nos retraso la siembra de café en la finca tropicos gene-
rando con ello la necesidad de que se solicitara una prérroga de tiempo en la
gjecucion. Al igual el clima (verano) también generd retrasos en el desarrollo de
los cultivos ya establecidos.
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Otra de las dificultades ha sido la entrega de los certificados de contrapartida.
Esto corresponden a las entidades institucionales como el Comité de Cafeteros,
OIM, SENAy SAE. Aunque los resultados de sus acciones son tangibles el no tener
dichos certificados puede contraer dificultades en la entrega de informes en el
marco del proyecto.

Otras Incidencias no previstas positivas es la articulacion con otros actores gene-
radas desde el proyecto lo cual ha significado la complementariedad del ejercicio
a través del apalancamiento de otras iniciativas que potencializan la caficultura y
las organizaciones como son.

Proyecto Natural Paz, con recursos de la Cooperacion Noruega
Proyecto turistico Manos al Campo con Fundacién Promigas

VISIBILIDAD
En el marco del Proyecto, se realizaron actividades de difusion que permitieron

visibilizar la organizacion financiadora AECID y todas las contrapartesy las organizaciones be-
neficiarias.

Estas se realizaron a través de redes sociales, en las Redes Sociales como Facebook-
Instagram- Twitter. (Historias- Post).
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ptitecnicafe @ #COP16 | Esta semana recibimos la visita
- del Sr. Baltasar Fernandez, jefe del Departamento de
#Cooperacion con Paises Andinos y Cono Sur de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), quien visitd la finca Trépicos Frutos de la Esperanza,
ubicada en Yotoco, Valle,

Durante su recorrido, el Sr. Fernandez conocié de primera
mano los logros alcanzados en el proyecto financiado por
@aecidcolombia , que beneficia a hombres y mujeres
firmantes del Acuerdo de Paz, quienes hoy forman parte de la
Federacion Mesa Nacional del Café @femncafe y de la
Cooperativa @cecoespe t#%. En su intervencion, reafirmoé el
compromiso de la Cooperacién Espafiola en apoyar los
procesos de paz en Colombia a través de iniciativas como
esta, que fomentan una caficultura sostenible y de impacto
social.

Viviana Narvéez, Gerente Administrativa y Financiera de
TECNICAFE, resalté que unc de los aspectos clave en este
proceso de innovacién transformativa es el programa de
transferencia de conocimiento ejecutado por TECNICAFE, en

Qv W

lptitecnicate [Gobierno Nacional, a través de José Daniel

i Rojas, presidente de la Sociedad de Activos Especiales -
@saesas1y Alejandra Miller Directora de la Agencia de
Reincorporacién y Normalizacidn - @arncolombia realizaron la
entrega oficial de Titularidad del Predio TROPICOS: Frutos de
la Esperanza, ubicado en el municipio de Yotoco - Valle del
Cauca”, a 1026 excombatientes quienes hoy le apuestan a la
paz a través del café.

Como un hecho histérico en la construccién de paz de
Colombia y gracias a la alianza interinstitucional liderada por
la Agencia Espafiola de Cooperacidn para el Desarrollo
@aecidcolombia AECID, la Agencia de Reincorporacién y
Normalizacién ARN, el Parque Tecnoldgico de Innovacién del
Café TECNICAFE, socio ejecutor, y con el compromiso de la
Federacién Mesa Nacional del Café @femncafe que integra las
diferentes formas asociativas, la Cooperativa Ecomtin la
Esperanza @cecoespe CECOESPE, como beneficiaros del
proyecto: “El Café de la Paz", han materializado uno de los
principales objetivos: el fortalecimiento productivo,
organizacional y tecnolégico del nuevo proyecto de vida de
los firmantes del Acuerdo de Paz y sus familias.

Qv W

ptitecnicafe - Seguir )

on éxito se desarroll6 el IX Comité Gestor del
- Proyecto "Fortalecimiento al proceso de reincorporacién
economica de los excombatientes FARC-EP, con énfasis en el
departamento del Cauca, a través de apoyo al mercado del
café con valor agregado” que se llevé a cabo en la Finca
"Trépicos: Frutos de la Esperanza".

En esta sesion, representantes de la Federacion Mesa
Nacional del Café @femncafe , la Cooperativa @cecoespe
conjuntamente con TECNICAFE, implementador del proyecto,
presentaron los avances y resultados alcanzados en el marco
del mismo, a los delegados de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID,
financiadores del proyecto, a la delegada de la Agencia de
Reincorporacién y Normalizacién ARN, representante del
gobierno. Entre los logros presentados, se destaca el
mejoramiento en la infraestructura fisica y productiva de la
finca para la obtencién de cafés de calidad, el fortalecimiento
comercial de la marca Café La Esperanza, la gestion de
proyectos para el fortalecimiento de la Federacion Mesa
Nacional del Café, el mejoramiento administrativo de las
formas asociativas que integran la Federacion, la generacién

Qv W
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== ptitecnicafe - Seguir s

[ptitecnicafe [SEGUIMOS AVANZANDO EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ, CON CAFE...

El 28 de agosto de 2023, lo enmarcamos como un hite
histérico en la construccion de paz, porque se hizo entrega
oficial por parte de la i de Activos i SAE, del
predio Finca Trépicos: Frutos de la Esperanza, ubicado en el
municipic de Yotoco, Valle del Cauca, al representante de la
Federacion Mesa Nacional del Café FEMNCAFE, Sefior John
Jairo Moreno, quien estuve iado por iaciones que
hacen parte de la Mesa como la son la Ceoperativa Ecomun la
Esperanza @cecoespe, la Cooperativa Multiactiva de los
Comunes COOMULNES asociadas, v por el Parque
Tecnolégice de Innovacion del Café TECNICAFE.

Con este importante paso de entrega del predio a la
Federacién, se contintian abriendo los espacios para seguir
consolidando el cultivo del café como una oportunidad para
que las organizaciones asociadas a la Federacion sigan su
proceso de fortalecimiento productivo, organizacional y
tecnolégico, ya que esta finca permite el cultivo de mas de 70
has de café de calidad v se da, gracias a la alianza
interinstitucional propiciada por la Agencia Espaficla de
Cooperacién para el Desarrollo AECID con el gobierno

O Qv -
= oy en la finca de @cecoespe El Comité Gestor del

=22 Pproyecto (Café De La Paz) @arncolombia @aecid_es
@ptitecnicafe @aecidcolombia @femncafe
avances y resultados de la Implementacion del proyecto en
los territorios.
#reincorporacidn #territorios #cémovalapazencolombia
#fothooftheday

53 sem

=~
>

=i ptitecnicafe En el marco de la visita internacional de la

— delegacién del gobierno espariol y el gobierno colombiano
visitamos la finca "Trépicos Frutos de la Esperanza" ubicada
en el municipio de Yocoto, Valle del Cauca.

En esta jornada, la sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria
de Estado de Cooperacién Internacional -SECI, el Embajador
de Espaia Sefior Joaquin de Aristegui Laborde, la Sra. Yolvi
Padilla subdirectora de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion @arncolombia y sus comisiones, tuvieron la
oportunidad de conocer uno de los principales logros del
proyecto productivo de cafés especiales, el posicionamiento
organizativo de la Federacion Mesa Nacional de Café femcafe
y la estructuracién de la plataforma comercial y empresarial,
gue beneficia a mas de 1300 hombres y mujeres firmantes del
acuerdo de paz, gracias al apoyo de la cooperacién espafiola.
@aecidcolombia

@aecid_es

Durante el recorrido los representantes de |as organizaciones
dejaron su huella en la tierra, sembrando nuestro producto
insignia, porque la paz huele a café =

Qv N
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MEJORAR LA PRODUCCION Y EL PROCESAMIENTO PARA LA COMERCIALIZA-
CION DE CAFE DE ESPECIALIDAD DE LA COOPERATIVA ECOMUN LA
ESPERANZA (CECOESPE), EN EL MUNICIPIO DE TIMBIO, CAUCA.

Otra de las iniciativas ejecutadas para el Fortalecimiento empresarial de los em-
prendedores del Parque, fue el proyecto Manos al Campo, financiado por la Fun-
dacion Promigas, el cual consistio en “Mejorar la produccion y el procesamiento
para la comercializacion de café de especialidad de la Cooperativa Ecomun La
Esperanza (CECOESPE), en el municipio de Timbio, Cauca, logrando incrementar
en un 15% los ingresos de la Cooperativa”

Una de las actividades implementadas fue el mejorar técnicas de producciéon y
procesamiento en la central de beneficio, para incrementar, minimo un (1) punto
en taza. Se partidé de una linea de base de caracterizacion, diagnostico familiar y
organizativo. Inicialmente de contaba con 59 son hombresy 41 mujeres. A la fecha
se cuenta con 61 hombres y 44 mujeres. Cabe mencionar que en el ano 2024 un
asociado a la Cooperativa fue asesinado en el municipio de Buenos Aires Cauca. En
total se vincularon 6 personas nuevas, 4 personas de comunidad y 2 reincorpora-

dos.
Cantidad | Mujeres .

“|&2%

Grafica de
sectores

Cantidad
61

58%

Hombres
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Se trabajo con el talento humano de la organizacion, 32 participantes de la Coope-
rativa, quienes desarrollaron y apropiar habilidades en una formacion que duro
104 horas, de manera tedrica y practica, bajo la metodologia de Escuelas de
Campo ECAS, con dedicacién en temas como:

Cosecha y postcosecha
- Manejo integrado de cultivos
Formacioén en barismo, arte latte
Manejo de equipos, mantenimiento y reparacion.

Se estructuré el Manual de Procesamiento Postcosecha del Café.

Se construyo el manual de procesamiento de café con el fin de proporcionar una
guia detallada y practica sobre el procesamiento postcosecha del café, abarcando
desde la caracterizacion y clasificacion inicial de los frutos, hasta el secado y alma-
cenamiento del grano. Este manual se constituye en un elemento fundamental
para la trazabilidad del proceso y garantizar la consistencia en la produccion, si se
aplica de la manera como fue construido.

Se elaboré el estudio de mercado para la Cooperativa.

Se realiz6 entrega del estudio de mercado a la Cooperativa CECOESPE, relaciona-
do con la comercializacion de café tostado y café tostado y molido.

En este estudio de mercado realizado para Café Sabor la Esperanza, se examinan
la demanda y oferta del café tostado y molido, los canales de distribucion, la com-
petencia y los perfiles de consumo. Se destaca que el 86% de los hogares colom-
bianos prefieren café tostado o molido y que el consumo de cafés premium esta
en aumento.

Se realizé6 la dotacion del laboratorio Café Sabor La Esperanza.

El laboratorio permitird potencializar la estandarizacion de los procesos y el
aumento de calidad en café, no solo de la Cooperativa, sino también de los caficul-
tores que estan alrededor de la Finca, con quienes se espera una vinculacion muy
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cercana para prestar servicios del laboratorio, que ayude a garantizar la consisten-

cia del producto para clientes especializados y asi, llegar a mercados mejor remu-
nerados.

Enfocados en potencializar la estandarizacion de los procesos y el aumento de
calidad en café, se adquirieron los siguientes elementos de dotacion:

Visitas técnicas a Finca las Veraneras

En el marco del acompafamiento a los Asociados de la Cooperativa CECOESPE, se
logrd articular una asistencia técnica, la cual realizé diversas orientaciones relacio-
nadas con la productividad, el procesamiento de caféy la preparacion de bioinsu-
mos entre otros. Todos los procesos realizados en el proyecto, permitieron que se
incrementara el puntaje en prueba de taza del café, se paso de tener un puntaje
de 81,13 al inicio del proyecto, a tener 84.0 al finalizar el mismo.
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Otro de los objetivos del proyecto, estuvo dirigido a implementar una estrategia
gue mejore la comercializacion de los cafés de especialidad de la marca “Café
Sabor La Esperanza”, para conseguirlo se implementaron algunas actividades
como:

Plan de marketing para la Cooperativa

Se construyo el plan de marketing para café sabor la esperanza donde se destaca
tacticas de comunicacion y ventas, como la participacion en ferias y el uso de
redes sociales para aumentar la visibilidad de la marca. Se establecen objetivos
claros para el seguimiento del crecimiento en ventas y la percepcién de la marca
por parte del consumidor.

Historias de vida de asociados de la Cooperativa

Durante la Ejecucion del proyecto se logro realizar la campana audiovisual plan-
teada durante la formulacion. En esta estrategia comercial se logro realizar 3
videos cortos con las historias de tres asociados a la Cooperativa donde se mostra-
ba su trayectoria de vida en el mundo del café y su proceso transformativo para
aportar a la Paz del territorio.

® CUNDACION
Y PROMIGAS

W@ 1% Neciona
del gc?é’

a

elo/Firmante de paz

o - o
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De igual manera se logré obtener el sello verde para el Café Sabor La Esperanza,
gue lo define como un café sostenible, que apoya el medio ambiente y la Paz.

Certificar como baristas a 3 lideres de la Cooperativa

Como estrategia de posicionamiento del producto, se avanzoé en la formacidn de
los lideres que promueven los cafés de especialidad de la marca “Café Sabor La
Esperanza”. Las certificaciones los acreditan para desempenarse como Baristas en
tiendas de especialidad, hoteles, restaurantes.

Certifica Que:
Luz Mariela Sucerquia

Con identificacién No : 39414813
Barismo y preparaciéon de bebidas
con café

Con una intensidad de 40 horas

Para Constancia se firma en el Corregimiento de La Venta,,
Caiibio (Cauca) 27 de noviembre del 2024
==

JAVIER HOYOS GARCIA
Director Ejecutivo
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En el marco de la Feria Mundial del Café “Cauca Sabe a Café”, se realizé un conver-
satorio con la Fundacion Promigas, TECNICAFE y la representantes de Cooperativa
Ecomun la Esperanza; se dialogd sobre los impactos logrados con el proyecto, de
como la Fundacion Promigasy los aliados trabajan por la construccion de paz en
el apoyo a las iniciativas de comunidades y sus territorios, a través de intervencio-
nes directas que potencialicen la produccién local.

e =
==

| Cauca Sabe Café 2024

Concluimos diciendo que el objetivo estratégico del proyecto se cumplid, Mejorar
la produccion y el procesamiento para la comercializacion de café de especialidad
de la Cooperativa Ecomun La Esperanza (CECOESPE), logrando incrementar en
un 15% los ingresos de la Cooperativa. Al iniciar el proyecto se evidencio en los esta-
dos financieros de la organizacion, que las ventas de café estaban por valor de
$82.494.724 y al finalizar el proyecto las ventas alcanzaron un total de $123.028.262
lo cual significa un incremento en ventas del 49,3%. Otro aspecto importante de
destacar es que $17.945.999, corresponde a ventas realizadas a empresas u consu-
midores gestionados por la Fundacion Promigas, lo que representa un 14,59%.

——

f@&(:: EO TECNICAFE Y 48 |

v5a PROMIGAS
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FORTALECIMIENTO, EN CONOCIMIENTO, CAPACIDADES DE PRODUCCION
SOSTENIBLE, EN ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y EN ENCADENAMIEN-
TO COMERCIAL PARA LOS BENEFICIARIOS DEL FONDO Y DEL PROGRAMA
COLOMBIA SOSTENIBLE, DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN IMPLEMENTA-
CION EN LA LiNEA DE CAFE.

Amparados en la estrategia de TECNICAFE sin Fronteras, durante el afio 2024,
trabajamos en la implementacion de la presente propuesta, con los departamen-
tos de Tolima, Valle, Antioquia, Cauca, Narifno, con el objetivo de fortalecer en cono-
cimientos, habilidades y competencias la capacidad productiva y socioecondmica
de 815 caficultores a quienes transferimos conocimientos en i) sistemas sosteni-
bles agroforestales de produccién de cafés diferenciados ii) cosecha y postcosecha
de café de alta calidad ii) principios de la administracion en las organizaciones
cafeteras, asociatividad, mercado, marketing.

En el proceso de aceleracion de empresas dentro del vivero empresarial, podemos
mencionar el fortalecimiento a la Empresa Innprocafé SAS, y sus logros en la pro-
duccién y comercializacion nacional e internacional de cafés diferenciados de alta
calidad, empresa que conjuntamente con su aliado tecnoldégico BUXTAR, creé la
plataforma Conexcoffee. Innprocafé avanza en envios de nanolotes de café al exte-
rior, que son de su propia empresa y de aliados caficultores.

En el proceso de fortalecimiento socio econémico de los firmantes del Acuerdo de
Paz, realizamos, por instrucciones de la Organizacion Internacional para las Migra-
ciones OIM, un trabajo de compilacién de Memoria Histdrica Sobre La Contribu-
cion Del Modelo de Entornos Productivos Al Fortalecimiento De La Paz En Colom-
bia. El documento de memoria histdrica es un aporte a la construccion de pro-
puestas socialesy econdmicas que permitan fortalecer orientaciones semejantes
en contextos nacionales e internacionales, como quiera que la memoria de las
experiencias vividas a través del Modelo de Entornos Productivos -MEP-, este pro-
yecto es un documento en el que se da cuenta de los resultados de la suma de
experiencias vividas en los departamento de Antioquia, Valle del Cauca y Cauca,
en un periodo de aproximadamente 7 anos.
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LINEA ESTRATEGICA 3.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Objetivo Especifico: Generacion, transferencia, adaptacidon y apropiaciéon del
conocimiento sectorial; para mejorar la capacidad de comunicacion e interaccidn de
los aliados de la industria internacional.

Actividad: Programas y rutas de formacion especializada en café.
Objetivo 1: Convertir el Parque en el CAMPUS INTERNACIONAL CQI

Plan de trabajo con el CQI.
Durante el ano, se continud con la transferencia del conocimiento implementada a
través de los procesos de certificacion con la SCAy el CQL.

Se sigue trabajandoy ajustando el sistema de registros y trazabilidad de los laboratorios
de calidad del parque. Se continda la dotacidén de los laboratorios con equipos
necesarios para los procesos de formacion y la prestacion de servicios tecnolégicos,
como son: tostadoras, calentadores de agua, métodos de preparacion, sistemas de
fermentacion y secado de café, entre otros.

Objetivo 2: Definir la oferta anual de programas y rutas de formacion para cada uno
de los niveles.

Durante 2024 se ofertaron dos cohortes del diplomado virtual en cadena de valor, en
equipo con el programa Caficultura de la Universidad del Cauca; de los cuales, uno
fue desarrollado con técnicos y jovenes lideres del norte del Cauca, en el marco del
proyecto desarrollado con ASOCANA.

Objetivo 3: Desarrollar planes de promocidén para cada programa y ruta

Se presentaron 4 webinarios tratando diferentes temas de la cadena de valor del café
y un igual niumero de invitados, haciendo promocidn a eventos muy especificos del
parque.

Objetivo 4: Definicion de actores de formacion y requerimientos

Para esta actividad, se ha enriquecido la base de datos con la que cuenta el parque,
logrando identificar actores de los diferentes eslabones de la cadena de valor y con
los cuales se ha venido dando dinamizacion a la red de actores de los eslabones
identificados y esta base continla en constante actualizacion.

Actividad: Programas de convivencia a través del intercambio de experiencias alrededor
del universo del café (Polinizacién cruzada).

Objetivo 1: Oferta de programas de convivencia.

Durante el aho 2024, se recibieron 3 personas provenientes de la Universidad Politécnica
de Madrid, para hacer su pasantia internacional, de los programas de ingenieria
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biental y turismo, quienes participaron principalmente en el desarrollo del proyecto
CHOICE, igualmente se tuvieron dos pasantes, uno de un doctorado en Economia
de la Universidad de Talca de Chiley un pasante de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras, del programa de Administracion de Empresas Cafetaleras. Asi mismo
se tuvieron pasantes de diferentes programas de formacién de universidadesy otras ins-
tituciones de Colombia.

Objetivo 2: Desarrollo de planes de integraciéon de eslabones de la cadena.

En torno a esta propuesta y en el marco del desarrollo de las estancias postdoctora-
les, financiadas a través de proyectos presentados a MinCiencias, se esta desarrollan-
do el trabajo de investigacion: Disefio de una ruta para fortalecer el proceso de trans-
ferencia de conocimiento en la Corporacién Parque Tecnolégico de Innovaciéon del
Café y su Caficultura - TECNICAFE, que plantea disefiar una ruta para fortalecer el
proceso de transferencia de conocimiento en TECNICAFE, al respecto, se han siste-
matizado experiencias, se ha hecho benchmarking para conocer cémo otras organi-
zaciones similares a TECNICAFE llevan a cabo el proceso de transferencia de conoci-
miento; se ha disehado una primera ruta de fortalecimiento a partir de unos indica-
dores clave.

En el mes de julio del ano 2024, se logré coordinar una gira técnica con el equipo de
la gerencia tecnolégica, que tuvo por objeto conocer otros modelos productivos
relacionados con el desarrollo tecnoldgico, avances en procesos comerciales vinculados
con el consumo, el turismo, procesos de agregacion de valor, investigacion cientifica
y formacién. En este viaje, se logrd recorrer experiencias en 5 departamentos:

« Antioquia: Eco-Hotel La Manchuria, Green Coffee Company, Cooperativa de Salgar,
Cooperativa de Antioquia, Cdmara de Comercio de Medellin.

« Caldas: Cenicafé.

« Risaralda: Empresa de equipos de tueste Huaska.

« Quindio: Experiencia en una finca cafetera agroturistica con recorrido cafetero.

« Valle del Cauca: Complejo empresarial ADAGRO.
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ORIGEN
PARTICIPANTES

TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

NUMERO DE
PARTICIPANTES

ASOCANA, Colombia
729 Sostenible y Luis
Dreyfrus Company

Curso de Cultivo,
Cosecha y Postcosecha

Curso de Formacién abierta al
aprovechamiento de 15 i
publico
co-productos
Proyectos ZASCA y
. CUFSOtd? ) 67 formacion abierta al
ermentacion publico.

Diplomado en cadena
de valor de café 28 Abierta al publico

semana practica

Transferencia de CLAC,SENA, Mesa Técnica
conocimiento 42 del Valle y formacion
Barismo abierta al publico
Curso basico CLAC,SENA, Mesa Técnica
de Tueste 141 del Valle y formacion

abierta al publico

Modelos de Negocio y 27 Zasca y formacion
Comercializacion abierta al publico

TOTAL 1049

La ruta de formacion se desarrolld en esta oportunidad con organizaciones caficultores
de diferentes regiones del pais, entre estos grupos, AMUCC, Asociacion de productores
de Buenos Aires, Asociaciones de productores de Suarez y Corinto y otras zonas del
Norte del Caucay de diferentes territorios de la nacidn, asistiendo a diferentes sesiones
de las rutas de formacién en cadena de valor del café, con temas concernientes a
buenas practicas de produccion, sistemas agroforestales, manejo agronémico de
varietales, establecimiento y sostenimiento de plantaciones, nutricion, manejo
integrado de plagas, enfermedades y arvenses, cosecha, postcosecha, trilla, analisis
fisico, tostidon, catacidon y barismo, Criterios y Normas de certificacion FLO convencional
y organico, sistemas agroforestales, modelos de produccion de agricultura regenerativa
y se desarrollé una formacion dirigida a caficultores de varios departamentos, en sosteni-
bilidad en el mundo del café.

Hubo tres actividades muy importantes en formacion y fueron los ejercicios desarrollados
en el marco del proyecto Colombia Sostenible con caficultores de diferentes regiones
del pais para fortalecer en conocimientos, habilidades y competencias, la capacidad
productiva y socioecondmica de caficultores de los municipios PDET: Zonas de Alto
Patia y Norte del Cauca: Los Andes, Cumbitara, Policarpa, El Rosario, Leiva, Mercaderes,
Balboa, El Bordo, Argelia, El Tambo, Cajibio, Piendamo, Morales, Suarez, Buenos Aires,
Caldono, Santander de Quilichao, Jamlbald, Caloto, Toribio, Corinto, Miranda, Pradera
y Florida. Sur del Tolima: Planadas, Chaparral, Ataco, Rio Blanco y Cuenca del Caguan
y del Piedemonte Caqueteno.
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lgualmente, en el marco del proyecto con ASOCANA en el norte del Cauca, se logra
culminar una primera fase, donde se generaron actividades de formacién a los
productores, en las que se trabajo inicialmente en las areas tematicas priorizadas en
el marco de la cooperaciony que buscaron el fortalecimiento de las capacidades técni-
co-productivas para mejorar la sostenibilidad y productividad de los cultivos de café
actuales; la optimizacion de los procesos postcosecha para mejorar la calidad del
producto final; el desarrollo de habilidades tanto en la produccion, como en la evaluacion
fisica y sensorial del caféy la generacién de conocimientos sobre el mercado mundial
del café para que identifiquen las oportunidades de negocio que se pueden presentar
para los pequenos caficultores de la region, objeto del proyecto, donde se han priorizado
23 emprendedores.

FORMACION PRESENCIAL ESPECIALIZADA:

Programas de formacién No. DE No. DE

presencial: TEMAS BENEFICIARIOS EVENTOS
Q-Processing 1 Generalista Venezuela 9 1
Q-Processing 2 profesional 30 2
Q-Processing 3 experto 27 1
Q-Arabica Grader 9 1
Q- Cupping Esentials 25 1

c ializad Calibracion Q-Grader 8 1

Ursos especializadaos Arabica

Avanzado de fermentaciéon y 15 1
secado
SCA Curso Fundamentos e 7 1

Intermedio de Tueste

TOTAL 130 9

Se realizan en el ano 2024, nueve (9) procesos de transferencia del conocimiento
con certificacién internacional dadas por el Coffee Quality Institute (CQI) y la Specialty
Coffee Asociation (SCA), orientados por instructores altamente especializados,
nacionales e internacionales. 130 estudiantes participaron en los cursos provenientes
de diferentes nacionalidades: Chile, Espafia, Perd, Honduras, Puerto Rico, Venezuela,
Ecuador, Francia, Portugal, México, Brasil, USA, Tahilandia, China, Taiwan, Suiza,
Indonesia, Singapur, Myanmar, India, Filipinas, Arabia Saudi, Malasia, Guatemala. Resal-
tando que se logré hacer en el parque el el trabajo practico de campo del Q-Processing Ex-
perto, que contd con una amplia participacion internacional entre estudiantes e
instructores. Es importante destacar que se impartid un curso Q-Processing
Generalista en las instalaciones del laboratorio de la Fundacion Venezolana del Café
de Especialidad en la ciudad de Caracas.
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FORMACION VIRTUAL:

Programas de No. DE No. DE
formacion virtual BENEFICIARIOS EVENTOS
Diplomado virtual en |Formacion en cadena de 88 5
la cadena de valor valor
: : Participacion virtual
Webinarios e interacciéon 96 4

TRABAJO
DE GRADO

ESTUDIANTE

TOT

Proyectos de investigacion asociados a pasantias

UNIVERSIDAD

PROGRAMA

OBJETIVO

Etapas postcosecha,
secado del café.

Deylin Yiset
Imbachi

Universidad del Cauca

I
Ingenieria
Agropecuaria

mplementacion de gravimet
para determinacion de
puntos de secado en
procesos de honey y natural

Bacterias acido lacticas
asociadas al proceso de
fermentacion en cereza de|
café arabica variedad
castillo provenientes del
Parque Tecnoldgico de
innovacion del Café,
Cajibio-Cauca

Jhonatan
Pancho Vargas

Universidad del Cauca

Biologia

Identificar bacterias acido
lacticas cultivables involucra-
das en la fermentacion de
cereza de café arabica
ariedad Castillo provenientes
de TECNICAFE en el
municipio de Cajibio
departamento del Cauca.

Prototipo de un
sistema de mezclado
en el proceso de
secado de café

Brian Valencia

UNICOMFACAUCA

Ingenieria
Mecatrénica

Disefio de un prototipo del
sistema de mezclado
homogéneo en el proceso de
secado del café para
TECNICAFE.

Sistema de monitoreo
y analisis de fermenta-
cion de café en el
parque tecnoldgico de
innovacion del café
TECNICAFE

Juan Sebastian
Orozco Monje

Universidad del Cauca

Ing. Electronicay
telecomunicaciones|

Proponer un sistema de
monitoreo y analisis de
fermentacion del café para
TECNICAFE.

Sistematizacién de
experiencias del proceso
de reincorporacién
econdmica de los ex
combatientes FARC-EP,
en el departamento del
Cauca, a través de apoyo
al mercado del café con
valor agregado. caso de
estudio: cooperativa
ECOMUN la esperanza
CECOESPE"

Angie
Cifuentes Mera

Universidad del Cauca

Economia

Analizar, a partir de una
Sistematizacion de
experiencias, el mercado del
café con valor agregado en la
Cooperativa Ecomun La
Esperanza CECOESPE
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TRABAJO
DE GRADO ESTUDIANTE UNIVERSIDAD PROGRAMA OBJETIVO

Fortalecer las practicas de

Acompafiamiento en manejo integrado del cultivo
P P como nutriciéon, arvenses,
aCt'V'daqe? agronomicas enfermedades y plagas, que
y manejo integrado de permitan la obtenciéon de
cultivo de café en el ~ cafés de alta calidad.
Parque de Innovacion de . Universidad Nacional, Ingenieria 'D'Sen?r Lgn~s'?tema Cclf-) nego
Café TECNICAFE Kevin Reyes N PR para cafe bajo las condiciones
afé, i = sede Palmiraa Agrondémica agroclimaticas en La
Programa de Ingenieria Venta-Cajibio, para evaluar
Agrondmica, Universi- posibles ensayos de

. manipulacién de procesos
dad NaCIOn.aI de como floracién y actividades
Colombia de manejo como arvenses,
plagas, enfermedades y
fertirriego.

SERVICIOS DE LABORATORIO:

En el presente ano, se lograron hacer 859 analisis fisico y organoléptico a muestras
de café procedentes de diferentes zonas del pais, especialmente del Cauca; los
servicios de maquila de Nanolotes se reflejé en el aumento y dinamizacion de esta
area, logrando procesar aproximadamente 189 servicios de maquila de café pergamino
seco lotes de un promedio de 25 kg.

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Analisis fisico
y sensoriales 859
Servicios
de maquila 189

SOCIALIZACION DE LA EXPERIENCIA CON LOS ACTORES DEL ECOSISTEMA
CAFETERO.

Con el objetivo de continuar dinamizando la red de innovacion abierta y colaborativa,
para el logro de acciones de gestion en transferencia del conocimiento en agregacion sos-
tenida de valor al café y la caficultura, se realizaron permanentemente actividades
de Transferencia Tecnoldgica, Transferencia del Conocimiento tanto a las comunidades
como actores de la cadena internacional de valor del café, igualmente, se continlda
un trabajo colaborativo con universidades, grupos de investigacion, centros de investi-
gacion y desarrollo y empresas innovadoras, comunidades productoras y asociaciones
de productores que se relacionan con el parque y otros actores de la cadena.

Este 2024, permitio recibir de manera presencial, alcanzando el 110,3% de la meta
de visitantes propuesta para el afio 2024 (6616/6000). Con la presencia de 149 visitantes in-
ternacionales de 30 nacionalidades diferentes (Chile, Espafna, Holanda, Alemania,
Etiopia, Perd, Honduras, Puerto Rico, Venezuela, Korea del Sur, Ecuador, Argentina,
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Francia, Portugal, Angola, México, Brasil, USA, Tahilandia, China, Taiwan, Suiza,
Indonesia, Singapur, Myanmar, India, Filipinas, Arabia Saudi, Malasia, Guatemala).

A continuacion, un resumen estadistico general de visitantes al parque desde que
se disef6 la propuesta de TECNICAFE:
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GRUPOS

Caficultores
Int educativas
Entidades
Empresas
Gremios

Total
Internacionales

Ano
2024
2653
1206
1413

567

777
6616
149

Ano Total

40% 18863
18% 14222

21% 8518
9% 6425
12% 9654
100% 57682
1994

33%
25%
15%
1%
17%

100%

RELACION DE VISITANTES

Caficultores Instit. Educativas

Entidades Empresas

' i )
I ‘llw .nuiilllil‘u JUI'II:III“ __JII‘IIIIII il

Gremios

2012 §2013 w2014 42015 @2016 W2017 W2018 W2019 W2020 2021 W2022 W2023 @2024

El parque ha recibido la visita de 57682 visitantes desde el nacimiento de la propuesta

con la siguiente relacion de nacionalidades:

VISITANTES

CONTINENTE
América
Europa

Asia

Africa

Oceania
Nacionalidades

48

No. Paises

23
24
20
10
2
79




Informe de gestion 2024

El alcance de visitantes nacionales proviene de las siguientes regiones:

DEPTOS / N° DEPTOS / N° MUNICIPIOS

Antioquia
Bolivar 1 1
Boyaca 1 2
Caldas 1 23
Caqueta 1 3
Cauca 1 37
Cesar 1 3
Chocé 1 1
Coérdoba 1 1
Cundinamarca 1 13
Huila 1 29
La Guajira 1
Magdalena 1
Meta 1
Narifio 1 23
Quindio 1 12
Risaralda 1 14
Norte Sder 1 5
Putumayo 1
Santander 1 23
Tolima 1 13
Valle del Cauca 1 24
TOTAL 23 259

Actividad: Generacion de nuevos contenidos para la formacion.
Objetivo: Generacidon y desarrollo de nuevos contenidos formativos

En este caso se ha logrado implementar nuevos procesos de formacién innovadores,
en Fermentacion Avanzada de café, en la que se viene haciendo ademas de una
dotacién con equipos mas especializados en el laboratorio, un plan de generacién
de competencias en aislamiento de microorganismos y manejo de tecnologias para
el proceso. Otra oferta que se abrid fue sobre fermentacion y secado; Agricultura Rege-
nerativa, Sostenibilidad y procesos de Comercializacion de cafés diferenciados.
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LINEA ESTRATEGICA 4.

INNOVACION SOCIAL A TRAVES DE LA APLICACION Y DESARROLLO
DE LOS ODS AL MUNDO DEL CAFE.

En TECNICAFE, se promueve la innovacion, la productividad empresarial y la compe-
titividad regional, a partir de conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovador. Para
ello, desarrolla acciones anuales en el marco de su plan estratégico, enfocadas a pro-
piciar soluciones tecnoldgicas novedosas a los problemas sociales en la industria
internacional del café, centrandose en adelantar alianzas estratégicas con los diver-
sos actores que conforman la cadena de valor, propiciando redes de innovacion
desde el pequeno productor hasta el cliente final, integrando institucionalidad de
apoyo, que en conjunto, gestionen la formulacion y ejecuciéon de programas y pro-
yectos, que permitan conjugar el nuevo conocimiento, las nuevas tecnologias, con
metodologias agiles de transferencia y apropiacion social, que fortalezcan el em-
prendimiento cafetero a escala global.

En este caso, en el presente informe de gestion se describen las principales acciones
llevadas a cabo durante el afo 2024, para dar cumplimiento a criterios e indicadores
gue permitieron generar transformacién social en la caficultura.

Iniciativas de responsabilidad social corporativa: Atraer conocimiento
cientifico experto.

En el marco de la convocatoria No. 934 de 2023 "CONVOCATORIA DE ESTANCIAS
POSDOCTORALES ORIENTADAS POR MISIONES - 2023, liderada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCIENCIAS, las cuales cuatro (4) estancias
postdoctorales presentan los siguientes avances:

Respuesta del cultivo de café a la aplicacién de bioestimulantes

vegetales y desarrollo de un bioestimulante a partir
de subproductos del café.

El mercado de los bioestimulantes en la agricultura ha crecido notablemente en los
dltimos anosy lo seguira haciendo durante la siguiente década por lo que estos pro-
ductos han cobrado gran interés entre cientificos y productores. En Colombiay par-
ticularmente en el cultivo del café, a pesar de que se distribuyen y usan diversos
bioestimulantes con diferentes modos de accidn, no existe informacién cientifica
relacionada con el uso y viabilidad de este tipo de productos y su efecto sobre el
crecimiento, produccién y/o calidad de este cultivo. Por ello, este proyecto busca
evaluar el efecto de la aplicacion de bioestimulantes como complemento de la ferti-
lizacion sobre la produccion y calidad del cultivo de café y desarrollar un bioestimu-
lante derivado de subproductos del café que permita reducir el uso e impacto de los
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fertilizantes y mejorar la produccion, calidad y/o rentabilidad del café.

Todas las actividades del proyecto durante el 2024 se han enmarcado dentro de los
siguientes objetivos especificos:

Validar el efecto de dos dosis de tres bioestimulantes sobre el desarrollo del culti-
vo y la produccién y calidad del café para cada ano de cosecha.

Generar conocimientos acerca del uso de un bioestimulante derivado de sub-
productos del café.

Desarrollar una recomendacion eficiente y rentable de fertilizacion balanceada
gue incluya una menor dosis de fertilizante combinada con el uso de bioestimu-
lantes.

Los principales avances y logros realizados durante el afio 2024 son:

Socializacion de la propuesta con el administrador de la empresa Supracafé y
con 13 productores pertenecientes a 3 organizaciones y 1 productora externa.

Instalacion y seguimiento a un ensayo con tres fuentes y dosis de bioestimulante
en el Lote 2 de Supracafé

Cuatro aplicaciones foliares de bioestimulantes realizadas durante el primer y

segundo semestre, cuyo efecto se pretende validar en la cosecha principal de
2025.
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Instalacion y seguimiento de 14 parcelas demostrativas con una mezcla especial
de fertilizante edafico y una dosis de bioestimulante a base de mucilago de café
en fincas de productores. Esta actividad estaba propuesta para el segundo ano,
pero se adelantd con el fin de tener resultados de dos cosechas.

Realizacion de 8 andlisis de suelos en algunos de los lotes de estudio, asi como
un respectivo entrenamiento en su interpretacion y buenas practicas de fertiliza-
cion a beneficiarios del proyecto
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Aplicacién de cal y de la mezcla especial de fertilizantes segun recomendacién del andlisis de
suelos como practica balanceada para ser comparada con la practica de todas las fincas.

Mediciones mensuales de datos de clorofila en cada parcela experimental del ensayo ubicado en
el lote 2 de SUPRACAFE

Elaboracion de un boletin tecnolégico enfocado al uso de bioestimulante en café y algunos de los
primeros resultados obtenidos durante la estancia posdoctoral.

Acompanamiento permanente como director de pasantia a las estudiantes del programa de
Ingenieria Agropecuaria de la Universidad del Cauca: Diana Marcela Ramos Quira, quien apoya las
actividades relacionadas con el uso de bioestimulante en café y Maria Alejandra Agredo Merchan,
quien apoya las actividades relacionadas con la cria y utilizacion de larvas de mosca soldado
negro.

Generacion de conocimiento relacionado con la bioconversiéon de pulpa de café y produccion de
frass con larvas de mosca soldado negro
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Identificacién de péptidos con potencial antimicrobianos contra

fitopatdgenos del café coffea sp. extraidos de la secrecién cutdanea de
Dendropsophus columbianus.

Entre los hongos de mayor afectaciéon en el café se encuentran Hemileia vastatrix, Ceratocystis
fimbriata, Rosellinia bunodes, entre otros, los cuales han sido ampliamente documentados por inves-
tigadores y organismos agricolas. Ante esta problematica, el proyecto en ejecucion busca identificar
moléculas de origen natural con actividad antimicrobiana de amplio espectro contra estos hongos
fitopatdgenos.

Especificamente, se plantea la exploracién de péptidos con potencial antifingico obtenidos de la
secrecién cutanea de Dendropsophus columbianus, con el objetivo de desarrollar soluciones innova-
doras que contribuyan a la sostenibilidad del sector cafetero y al bienestar de los caficultores.

Dentro de los principales resultados obtenidos en el afio 2024,
son los siguientes:

Estandarizacién del Cultivo de Hongos Fitopatégenos
Los hongos fueron cultivados bajo condiciones éptimas para garantizar su viabilidad en los ensayos

biolégicos:

Phoma sp.: Extraido de plantas infectadas con signos caracteristicos y dejados en cdmara humedad
para posteriormente extraer los picnidios y cultivarlos en agar papa dextrosa (PDA) a 25°C en oscuri-
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dad durante 7-10 dias. Se hacen pases periddicos para mantener las cepas.

Colletotrichum sp.: Extraido de plantas infectadas con signos caracteristicos y dejados en cdmara
humeda para posteriormente extraer los acérvalos y cultivarlos en agar papa dextrosa (PDA) a 25°C

en oscuridad durante 7-10 dias. Se realizaron varios pases hasta obtener cepas puras. Se hacen pases
perioddicos para mantener las cepas.

Phoma sp

Actividad Antifungica sobre Hemileia vastatrix

Se observo una reduccién en la germinacion de esporas con concentraciones de 0,5 mg/mL y 0,750
mg/mL, con una inhibicién del 60%. La secrecién Guacas mostré actividad inhibitoria en compara-
cién con Clarete, de la cual no se obtuvieron resultados positivos de inhibicion.

Secrecion cutdnea de Dendropsophus
columbianus de Clarete - Popayan

) Control

Secrecion cutdnea de Dendropsophus
columbianus de Las Guacas - Popayén -
Dosis de 0,7mg/mL

56




Informe de gestion 2024

Actividad Antifangica sobre Colletotrichum sp.

No se observo inhibicion del crecimiento fingico en ninguna de las concentraciones probadas (0,250
mg/mL a 2 mg/mL). Se descarta la efectividad de estas secreciones como tratamiento antifingico
contra Colletotrichum sp.

Se realizo una alianza con el Dr. Eliecer de Jesus Charris de la Universidad del Valle, el cual puso a
disposicién su laboratorio para la realizacién el fraccionamiento de la secrecién cutdnea y la liofiliza-
cién de las fracciones para las posteriores muestras bioldgicas, que se llevaran a cabo para Roya en la
mayor brevedad posible.
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Adicionalmente se realizé la inclusion de la estudiante de maestria Mary Luz Bueno, la cual obtuvo su
resolucion para el desarrollo de su proyecto de grado con Roya en el marco del proyecto, y de un estu-
diante de pregrado quien trabaja y realiza tu trabajo de grado en el marco del proyecto con Colletotri-
chum sp.
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Planificacién y puesta en vigor de procesos innovadores de enseflanza y
aprendizaje hacia la interpretacion del patrimonio turistico cultural en

Cajibio (Cauca) y su area de influencia, en el marco de la convocatoria
de estancias posdoctorales orientadas por misiones.

El proyecto tiene como fin ultimo contribuir al desarrollo socioecondmico sostenible
del municipio de Cajibio en Cauca y de su area de influencia, promoviendo el turismo
rural como eje articulador que ofrezca, a medianoy a largo plazo, nuevas oportunidades
econdmicas, educativas y culturales a su poblacion.

Los esfuerzos realizados entre enero y diciembre de 2024, segun el plan de actividades,
presentan los siguientes resultados:

En el marco de la Estrategia de Fortalecimiento del Capital Relacional, se
gestionaron once (11) alianzas con organismos del sector estatal, del sector
productivo, de la academia y algunos muy relevantes de orden internacional,
de los cuales tres (03) se encuentran vigentes, uno (01) en proceso de formalizacion,
tres (03) en conversaciones preliminares, (02) en contactos iniciales y (01) en
evaluacion.

Bajo la coordinacién y facilitacion de la experta Maria Teresa Amaya Valdivieso,
lider de amplio reconocimiento en la regioén, se desarrollaron cinco (O5) talleres
con la comunidad campesina congregada en la Asociacion de Familias Productoras
Agropecuarias de Cajibio (AFAPROA), por sus siglas, habiéndose alcanzado con
éxito las metas previstas.

Se concretaron cincuenta y siete (57) visitas de referenciacién a experiencias
exitosas de turismo rural en cuatro paises europeos — Espafa (48 — 84%), Portugal
(7-13%), Republica Checa (1-2%) y Hungria (1-2%), lograndose sistematizar los
principales factores de éxito que, aunados a los resultados de los talleres
comunitarios de Cajibio, serviran de insumos de conocimiento para las dinamicas
previstas durante el 2025, segun el plan de actividades.
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Transferencia de Conocimiento: Se presentd ponencia por el Doctor Alfonso
Infante Moro del Grupo GITICE de la Universidad de Huelva, en Congreso
Internacional convocado en septiembre de 2024 en Soata (Boyaca) por la
Federacion Colombiana de Ecoturismo, Ecoparques y Turismo de Aventura, en
la que se ilustro exitosamente el rol e impacto de la Universidad de Huelva como
nodo de apoyo a la estancia posdoctoral en curso.

Producciéon Académica: Se cuenta con un articulo cientifico que ha sido sometido
para su posible publicacién en revista top de la Universidad de Huelva.
Adicionalmente, se cuenta con un primer borrador de un libro producto del
proceso, buscando su publicacion en coedicion entre la editorial de la Universidad
de Huelva y la Editorial de TECNiICAFE.

Disefio de una ruta para fortalecer el proceso de transferencia de cono-

cimiento en la Corporacion Parque Tecnoldégico de Innovacion del Café
y su Caficultura - TECNiCAFE.

El objetivo principal de esta investigacion es disefar una ruta para fortalecer el
proceso de transferencia de conocimiento en TECNICAFE, de manera que este
proceso, se pueda llevar a cabo de una manera mas sistematica; lo que permitira a
SuU vez generar un mayor impacto en el quehacer misional del Parque Tecnoldgico.
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Principales resultados 2024

Egﬁ Personas

Equipo actual capacitado, con muchas
pasion por que hacen y siempre
dispuestos a compartir sus conocimientos.
Hace falta fortalecer el equipo con
personas con conocimiento en areas
especificas.

Cultura

Apertura para compartir conocimiento
Baja cultura para hacer seguimiento a las
acciones del parque

Dificultades en la comunicacién interna y
externa.

g Conocimiento

Es adecuado para el nivel actual del
parque, pero en su rol de Parque
Tecnoldgico. Se requiere avanzar en el
desarrollo tecnolégico.

Ampliar la oferta de capacitaciones de
acuerdo a las nuevas demandas y
dindmicas del sector.

$
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Construccion del informe maestro de sistematizacion de los procesos de transferencia
de conocimiento que ha llevado a cabo TECNICAFE en el periodo 2019-2023. Esta siste-
matizacion permitid hacer una reflexion tanto con el equipo interno como con los
beneficiarios del Parque, sobre aquellos factores que han facilitado o dificultado
este proceso. Ademas, se obtuvieron recomendaciones sobre puntos que se pueden for-
talecer en las dimensiones de personas, cultura, colaboracion, gobernabilidad e infraes-
tructura, para seguir fortaleciendo la transferencia desde TECNICAFE.

Figura 1. Factores que facilitan y obstaculizan los procesos de transferencia de conocimiento en
TECNICAFE

Elaboracion

Buena imagen de la labor realizada por el
parque

Un buen numero de aliados nacionales e
internacionales, pero se  requiere
aprovechar de mejor forma estas alianzas.

Infraestructura

Es adecuado para las actividades que se
llevan a cabo, pero se puede fortalecer.

Se disefia la primera propuesta de la ruta para fortalecer el proceso de transferencia
de conocimiento en TECNICAFE, que inicia con el replanteamiento de la planeacion es-
tratégica en la linea de transferencia de conocimiento e incluye los 5 bloques de ac-

tividades que se muestran en la figura 2.
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Figura 2. Primera version de la ruta para fortalecer la transferencia de conocimiento en TECNiCAFE
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P I a n e a c I o n Efectividad transferencia de
conocimiento

y & [}
E s t ra t e g I c a -Establecer practicas que faciliten la aplicacion de los
conocimientos

Identificacién y o generacién
del conocmineto
Generacion de
capacidades internas
-Reconocer las demandas de conocimiento del sector.
_Inventariar los conocimientos, tecnologias y capacidades

-Gestion del conocimiento

-Vigilanciatecnoldgica e inteligencia competitiva
-Valoracién tecnolégica

-Propiedad intelectual

-Fortalecer el equipo interno con mentores externo

internas y de principales aliados.
-Fomentar las alianzas institucionales para lograr la
generacion de conocimientos.

Transferencia de
conocimiento
05
i . .. .. y evaluacién
-ldentificar los publicos objetivos los objetivos de la

transferencia con cada publico.
-Aprovechar la articulacion institucional para facilitar

-Definir un sistema de de
medicion de resultados e impactos.

la transferencia.
-Elegir el/los mecanismos mas pertinentes para cada
caso.

-Establecer ciclos de retroalimentacion.

Se disefa una guia para evaluar los resultados e impactos de las actividades de
transferencia de conocimiento llevadas a cabo por TECNICAFE. La medicion de
resultados e impactos se realizara considerando el componente técnico, econémico,
de mercadoy el social.

Aplicacion y desarrollo de sistemas de medicion de impacto.

La doctorante en Sistemas Complejos de la Universidad Politécnica de Madrid y
Gerente Administrativa de TECNICAFE, a través de su tesis doctoral denominada “Eva-
luacion del Impacto de Alianzas Publico — Privadas en la Cadena de Valor de Mujeres Ca-
feteras en el Cauca — Colombia”, ha complementado la metodologia de medicién
de impacto, Social Return on Investment (SROI), con el cual se identifican los
principales cambios previstos y no previstos que deja una intervencion.

Es por esto que, en el marco del Acuerdo No PDR-0023-003 de 2023y su enmienda
“Implementar un entorno de formacidén a 60 personas en proceso de reincorporacion
y/o de comunidad en conocimientos y competencias relacionadas con la formacion
laboral en preparacion y administracion de tiendas de café bajo el modelo de
entornos productivos en Cajibio (Cauca)”, se lleva a cabo en modalidad de consultoria,
la implementacion de algunos lineamientos de la metodologia SROI en la evaluacion
de impacto de los entornos de paz liderados en el territorio nacional por la Organizacion In-
ternacional para las migraciones, OIM.

La evaluacion realizada fue una investigacion cualitativa con los principales implemen-
tadores del pais de los modelos de entornos productivos de las lineas estratégicas:
Sector Agropecuario, Confecciones y Café, Asociacion de Agricultores del Occidente Co-
lombiano - ADAGRO Parque Tecnoldgico de Innovacion Agropecuaria y el Parque
Tecnoldgico de Innovacion en Café y su Caficultura TECNICAFE, quienes a través de
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convenios de implementacion con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
ARN y OIM, han llevado a cabo el aterrizaje de la formacion y la conexion productiva
y comercial de los firmantes. El objetivo de esta investigacion exploratorio-descriptiva,
busca informar acerca del imparto del modelo, de tal manera, que se puedan
identificar acciones de mejora para procesos y modelos futuros.

@ OIM
o</

ONU MIGRACION

MEMORIA HISTORICA

Impulsar alianzas y trabajos en entornos colaborativos y cooperativos.

Disefio de plataformas colaborativas.

En el marco del fortalecimiento de redes de innovacion, TECNICAFE en conjunto
con la Agencia Espanola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo AECID de
Etiopia y Colombia, instituciones de investigacién y de género africanas como
Ethiopian Environmental and Forestry Reasearch Institute (EEFRI), Jimma Agricultural Re-
search Center (JARC), International Woman Coffee Asociation de Etiopia (IWCA-ET)
e instituciones de hondurefas, como el Consejo Nacional del Café CONACAFE y el
Instituto Hondurefo del Café IHCAFE, continuamos consolidando la comunidad
de practica denominada Ethiolattin Coffee, dentro de las principales actividades desa-
rrolladas en el ano 2024 fueron:

Transferencia de conocimientos en cadena de valor del café: en total realizados
nueve (9) seminarios web a través de la plataforma TEAMS, donde abordamos los
diversos desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres y los jovenes en el
sector cafetero del mundo, al tiempo que destacamos soluciones innovadoras y
mejores practicas conducentes a explorar el papel de las mujeres en el cadena de
valor del café, promoviendo la equidad de género en la produccion de café y
desarrollando estrategias para obtener un café sostenible que pueda adaptarse al
cambio climatico.
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Intercambios internacionales de experiencias: realizamos dos en total, uno en
Copenhague y uno en Etiopia. Su descripcidon a continuacion:

Copenhague: Del 27 al 29 de junio de 2024 en el Bella Center de Copenhague,
Dinamarca, 9 representantes de la comunidad de practica EthioLatinCoffee, de los
paises de Etiopia (4), Honduras (2) y Colombia (3) hicimos parte de la Feria mas
importante celebrada en Europa, World of Coffee, donde mas de 12000 asistentes
viajaron desde todas partes del mundo para establecer contactos, exponer, competir
y realizar negocios entorno a la cadena de valor del café.

En la Feria y gracias al apoyo de la Unién Europea a través del programa DeSIRA (Deve-
lopment Smart Innovation through Research in Agriculture) y la Cooperacion
Espanola, en el marco del proyecto "Mujeres, café y clima: empoderamiento de las
mujeres para la resiliencia socio ecoldgica de la cadena de valor del café frente a la
cadena climatica en Etiopia", la comunidad de practica EthioLatinCoffee, conté con
el stand EF009, espacio mediante el cual durante los tres dias de la Feria, a través
de catas del café de los tres paises y la atencién directa a los visitantes, se dieron a
conocer las principales acciones que venimos adelantando para fortalecer la inclusion
de las mujeres en el sector cafetero, bajo la perspectiva de géneroy clima.

World of Coffee, fue una ventana de divulgacién y promocion muy importante
para las mujeres que representamos las cadenas de valor, en los tres paises
participantes de la comunidad, pues ademas de dar a conocer el café que se esta
cultivando y transformando, proporcioné la posibilidad de ampliar la red de contactos
(ONG, Clientes internacionales, Centros de Desarrollo, Empresas) que estan interesados
en ser parte de EthioLatinCoffee, para sumar esfuerzos, conocimientos y experiencias,
gue en conjunto permitan cerrar las brechas econdmicas, productivas, sociales y
culturales, que presentamos las mujeres en esta industria.

Para TECNICAFE, el Parque Tecnoldgico de Innovacion del Café y su Caficultura, de Co-
lombia, y dado a que el Parque es una plataforma que integra actores para propiciar in-
novacion social con enfoque de género, el evento aportd la oportunidad de un gran re-
lacionamiento, con personas e instituciones, que comparten la perspectiva de
trabajar bajo el concepto de agregacion de valor, por lo que mas alla de la Feria se
concertaron visitas a origen, para conocer de cerca el trabajo que venimos haciendo
en el pais. Adicionalmente, es importante recalcar que la posibilidad de contar con
una mesa de catacion, permitié foguear los cafés presentados y asi obtener la retroali-
mentacion de expertos empresarios quienes destacaron la calidad del producto
gue se esta produciendo; sin embargo, también reflejaron la inminente necesidad
de fortalecer la trazabilidad y consistencia que debemos mantener para lograr un
acceso a mercados de alto valor.

El haber estado en el segmento de la transformacion e industrializacion del café,
donde la tecnologia y la especializacidn marcan las pautas, nos permitié reconocer
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gue nuestros paises productores deben propender por una mejor comunicacion
en doble via con los clientes, en donde estos espacios feriales permitan identificar
las tendencias del mercado y la prospectiva del mismo, para asi tener un
direccionamiento claro hacia donde va encaminada la industria y principalmente
hacia donde proyectos como los que venimos ejecutando deben dirigir el plan de
trabajo, a corto, mediano y largo plazo.
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Etiopia. Del 2 al 7 de diciembre de 2024 en la ciudad de Addis Abeba y Jimma, los
socios del proyecto: DeSIRA, ECTA, EFD, JARC, EWIC, Asociacion Internacional de
Mujeres en Café IWCA de Etiopia y Honduras, AECID (Etiopia), la representante
gremial y lider de género del Comité de Cafeteros del Cauca, Luz Aida Cotazo, la repre-
sentante legal de la Asociacion de Mujeres Caficultoras del Departamento del Cauca
Amucc, Fabiola Tombé y la lider de innovacion social y gerente administrativa del
Parque Tecnolégico TECNICAFE, Viviana Narvaez, participamos del VI intercambio
internacional, en el cual abordamos la socializacion de los principales resultados
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obtenidos en el marco del proyecto, la visita in situ a plantaciones de café, lideradas
por mujeres, donde se evidenciaron los avances en las validaciones técnicas de JARC
y principalmente, adelantamos la construccidn conjunta de los pilares que pueden
consolidar el plan de accion de la comunidad de practica ETHIOLATIN COFFEE para
el 2025, con el animo de seguir promoviendo acciones de cooperacion sur - sur,
enfocadas a implementar practicas sostenibles que fortalezcan la representatividad
de la mujer en el sector del café. El VI intercambio nos permitié evidenciar que las
instituciones continuamos con el interés de seguir de la mano, trabajando por el
fomento de la equidad de género y su importancia en la caficultura.

El proyecto "Mujeres, café y clima” en el VI intercambio, deja sentada la necesidad
de seguir fortaleciendo la cooperacién Sur-Sur, donde se aprende a través de
experiencias conjuntas y basadas en la solidaridad, donde se situa a los paises en
desarrollo para que, de forma colaborativa, mitiguen los cambios del clima y se
adapten a ellos, abordando estrategias eficientes que gestionen los objetivos de
desarrollo en este caso del sector cafetero, de tres grandes productores de café del
mundo: Etiopia, Honduras y Colombia.
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Redes de Innovacion y Mapeo de Actores.

Producto de las alianzas estratégicas adelantadas por TECNICAFE, en conjunto con
sus socios fundadores, con corte al ano 2024, se cuenta con mas de 50 actores institu-
cionales vinculados a la red de innovacion social, tecnoldgica y colaborativa que
promueve la agregacion de valor en la cadena del café.

A continuacion, se relacionan los actores institucionales que hacen parte de la red
de TECNICAFE:

Mapeo de actores
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Red de Mujeres en Café del Cauca, ENTREAMIGAS.

El Comité de Cafeteros del Cauca, el Parque Tecnoldgico de Innovacion del Café TECNi-
CAFE y la Asociacion de Mujeres Caficultoras del Cauca (AMUCC) realizamos la I
version del Encuentro de Mujeres en Café del Cauca: ENTREAMIGAS: Conexiones
con Propdsito, el cual se llevé a cabo los dias 28 y 29 de noviembre de 2024, en las
instalaciones de TECNICAFE en el municipio de Cajibio - Cauca.

ENTREAMIGAS es una red que reconoce el trabajo y dedicacion de las mujeres en
el café, propicia su conexién e impulsa la construccién de modelos de negocio
sostenibles entre mujeres. La red esta representada por mujeres caficultoras,
procesadoras, tostadoras, catadoras, baristas, exportadoras, empresarias, investigadoras
y demas mujeres que integran la cadena de valor, quienes se encuentran para
impulsar sus emprendimientos y potencializar su integracion en las dinamicas
globales del café.

Para cumplir con el propdsito del encuentro, llevamos a cabo una programacion
donde se promovio la conexidon mujer a mujer, a través de una inmersiéon en la
cadena de valor del café. Caficultoras, procesadoras, tostadoras, baristas, catadoras,
coffee lovers, empresarias, académicas, investigadoras y demas lideresas de cada
eslabdn, a través de 8 estaciones, compartieron conocimientos, aprendizajes y
experiencias que les permitié conectar procesos e identificar posibles negocios
conjuntos, fomentando la relevancia del papel de la mujer y la importancia de
trabajar colaborativamente en red. Este ejercicio practico sentod las bases para la cons-
truccion de la hoja de ruta (plan de accion) de las acciones que llevaran a cabo, las
EntreAmigas durante el ano 2025. Adicionalmente, se contd con un espacio académico, de-
nominado Mujeres que Inspiran, donde 3 lideresas, Yimara Martinez Agudelo del
Coffee Quality Institute (CQI), Paola Trujillo de la empresa Patio Bonito y Lina Granados
de Racafé, compartieron sus conocimientos y experiencias personales y profesionales
en la cadena de valor del café y como las mujeres pueden incursionar en espacios
internacionales.

Como elemento integrador y diferenciador, se realizé la segunda version del Concurso
Café de Mujer, ENTREAMIGAS, donde se premiaron los tres mejores cafés cultivados
por mujeres en el departamento del Cauca, dentro de las 90 muestras presentadas.
Este concurso fomento la excelencia en la calidad del café con sello de mujer, a la
vez que destaca su capacidad para innovar y adaptarse a las exigencias del mercado
de los cafés especiales, adicionalmente de |la premiacion de los tres primeros cafés,
se comercializaron los 19 mejores lotes.

La tradicion de preparar café en colador, fue reconocida y premiada. A través del
concurso “Colando la calidad”, se reconocid la labor y conocimiento de las mujeres
que, a diario, con amor y dedicacion hacen del café un ritual. 10 mujeres participaron
del concurso donde, no solo se celebra la calidad del café, sino también la historia
y la identidad de la region.
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En el segmento de barismo, se realizd la segunda versién de la competencia de café fil-
trado, método V60, para mujeres, competencia Unica en el pais, donde las baristas for-
talecieron y foguearon sus habilidades y destrezas en la preparacion de cafés,
resaltando la importancia de conectar el proceso productivo, el beneficio, la transfor-
macidn con el servicio al cliente final. Esta competencia ademas de fortalecer las habi-
lidades en las competidoras para lograr una mayor representacion de las mujeres
en escenarios nacionales, incentiva a mas mujeres en la inmersiéon en este eslabdn
de la cadena, propendiendo por la inclusion de jovenes que conecten el mundo
productivo con el del consumo.

El Il Encuentro de Mujeres en Café, con la mision especifica de generar Conexiones
Con Propdsito, promoviendo el emprendimiento a través de la generacion de
negocios y la conexiéon de las mujeres productoras con las mujeres que transforman
agroindustrialmente el café, para su comercializacion a través de bebidas o cafés
en grano o tostado, el 29 de noviembre a la par de las actividades mencionadas ante-
riormente, se llevd a cabo una Feria de Emprendimiento, donde las mujeres
caficultoras y procesadoras presentaron sus marcas de café y demas productos relacio-
nados a este sector, de igual forma, las mujeres de tiendas baristas comercializaron
sus bebidas y productos gastronémicos.

Puntos Clave y Resultados:

1. Participacion activa en el Il Encuentro de un total de 427 mujeres, de un total
de 492 asistentes, del departamento del Cauca y 9 Departamentos de Colombia: An-
tioquia, Quindio, Cundinamarca, Caqueta, Huila, Narifo, Tolima, Risaralda y Valle
del Cauca. Ademas, se contd con la participaciéon de la lider de género de la
Fundacién Solidaridad de un pais productor latinoamericano: Honduras.

2- 9 mujeres fueron las ganadoras de los concursos y competencias que se llevaron
a cabo en el marco del Il Encuentro. A continuacion, se relacionan:

CONCURSO NOMBRE
/ COMPETENCIA GANADORA PROCEDENCIA

CONCURSO DE CAFE Maria Ernestina

Inza - Cauca

DE MUJER Quilez
CONCURSO DE CAFE DE Luz Albani Suarez ]
MUJER Morales - Cauca
CONCURSO DE CAFE Monica Salazar Piendams - Cauca
DE MUJER

COLANDO LA CALIDAD |Elizabeth Montenegro Sotara - Cauca

COLANDO LA CALIDAD | Luz Dary Montenegro La Vega - Cauca
COLANDO LA CALIDAD | Maria Bernardita M. La Sierra - Cauca
BARISMO METODO B .
FILTRADO V60 Maria Del Mar Ortizo Pitalito - Huila
BARISMO METODO . Pitalito - Huila
FILTRADO V60 Sonia Mateus
BARISMO METODO Charith Mufioz Cajibio - Cauca

FILTRADO V60
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19 lotes de cafés de mujeres con puntajes en taza, segun protocolo SCA,
superiores a 84 puntos, que fueron participes del concurso Café de Mujer, fueron
premiados por su calidad, a través de la comercializacion directa con micro
tostadores de tiendas de especialidad y exportadores. En total, se comercializaron
356,05 kilogramos por un valor total de venta de $ 9.484.346, siendo en promedio
el valor por kilo de $ 26.637,68 ($6.1 ddlares por kilogramo). Resaltando asi, que
la calidad si paga.

El Coffee Quality Institute (CQI) sento las primeras bases para iniciar la Escuela Es-
pecializada en Café para las Mujeres, para ello, otorgd 400 becas de formacién
certificada en fermentacion para que 400 mujeres puedan recibir educacion
gratuita en esta tematica. Adicionalmente, se unié premiando la calidad de los
cafés de las mujeres del Cauca, otorgando 3 becas completas para que una lider ca-
fetera del Comité de Cafeteros del Cauca, de la Asociacion de Mujeres Caficultoras
del Cauca AMUCC y la ganadora del primer puesto del concurso Café de Mujer
se certifiguen profesionalmente en Q Processing Nivel 2. Formaciones de alta
calidad que de seguro fortaleceran habilidades y competencias para producir,
transformar y obtener cafés altamente diferenciados.

Cafeterias de especialidad que participaron del Encuentro obtuvieron ventas
superiores a los $2.000.000 por concepto de venta de bebidas y coproductos
del café.

Mas de 180 mujeres recibieron durante el primer dia del Encuentro, formaciéon
de mujer a mujer, donde lideresas expertas en cadena de valor, abordaron de
una forma practica y sencilla, tematicas concernientes a la produccién,
procesamiento, analisis de calidades, tueste, catacion, barismo, comercializacion
Yy género.

Se construyd de manera participativa las acciones que las mujeres ENTREAMIGAS, lle-
varemos a cabo durante el afo 2025, esperamos con esta importante herramienta,
consolidar de manera mas solida el fortalecimiento de la Red.
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Proyectos de sostenibilidad.

Dentro de esta sublinea, TECNICAFE impulsa la gestion y ejecucion de proyectos
de sostenibilidad que permitan la transferencia y adopcién de tecnologias y conoci-
mientos, para generar competitividad en la cadena de valor del café.

A continuacion, se relacionan los principales proyectos ejecutados o en ejecucion
durante el ano 2024

CHOICE, es un Proyecto ejecutado por 14 instituciones europeas y de Colombia, repre-
sentado éste Ultimo por SUPRACAFE COLOMBIA S.A. con el apoyo de TECNICAFE,
donde se busca implementar modelos de evaluacidn integrados (IAM) incorporando
cambios de comportamiento y heterogeneidad de actores y aumentar su alcance
a los ciudadanos, las comunidades y los actores industriales.

Para el piloto de Colombia, SUPRACAFE con el apoyo de TECNICAFE, durante el afio
2024, gestionaron y consolidaron informacion importante para llevar a cabo la
factibilidad técnica y socioecondmica del modelado tecnolégico que serd implementado
en las fincas de las productoras de la Asociacion de Mujeres Caficultoras del Cauca
AMUCC. De igual forma, se participo activamente en las reuniones presenciales de
los socios del consorcio, llevadas a cabo en enero y noviembre de 2024.

En enero se efectuo la reunion en Atenas Grecia, donde el CEO de Supracafé S.A,,
Ricardo Oteros y el director ejecutivo de TECNICAFE, Javier Hoyos Garcia, representaron
las instituciones lideres del piloto en Colombia. En esta reunién se unificaron criterios
y se sentaron las bases para iniciar la ejecucion del proyecto.

En noviembre se efectud la reunion de seguimiento a la ejecucién del proyecto
CHOICE, realizada en Viene — Austria, en la cual particip6 la lider de innovacion de
Supracafé Colombia, Claudia Ainciburu y la lider de innovacion social y gerente admi-
nistrativa de TECNICAFE, Viviana Narvaez, en esta reunion participaron todos los
socios del consorcio, donde SUPRACAFE con el apoyo de TECNICAFE, socializé todos
los avances técnicos obtenidos, asi como la estructuracion metodoldgica del primer
participatory lab.
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Ademas de las reuniones presenciales, durante el 2024 se llevaron a cabo reuniones vir-
tuales de seguimiento y principalmente se llevé a cabo en el mes de diciembre, el
primer participatory lab con la participacion de diferentes actores del sector cafetero
del Cauca, entre ellos, AMUCC, SUPRACAFE COLOMBIA S.A., TECNICAFE, CAFICAUCA, Al-
caldia de Cajibio, CRC y Cenicafé. En este laboratorio participativo principalmente
se abordo la identificacion de los principales puntos criticos de la huella hidrica y
emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEl en la produccion de café, principalmente
en la cadena de valor de AMUCC, donde se concluyd que los principales puntos
criticos en la produccion y transformaciéon del café son: 1. Uso de agroinsumos, princi-
palmente fertilizantes quimicos durante el establecimiento y sostenimiento del
cultivo. 2. Elevado uso de agua para los procesos de postcosecha; y 3. Uso de energias
Nno renovables (combustibles, energia eléctrica, entre otros).

Finalmente, en el marco del proyecto CHOICE, se llevaron a cabo 2 webinars, para
difundir los actores que hacen parte del piloto en Colombia; el primer webinar fue
presidido por el CEO de Supracafé S.A,, Ricardo Oteros y el director ejecutivo de TECNi-
CAFE, Javier Hoyos Garcia, quienes presentaron a la audiencia, los detalles de
ejecucion del proyecto y el consorcio internacional que se ha constituido entorno
al cambio climatico y herramientas tecnoldgicas en las cadenas productivas. El
segundo webinar fue liderado por la representante legal de AMUCC, Fabiola Tombé
y el coordinador de certificacion de la organizacion, Néstor Campo, quienes presentaron
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la Asociacion, su trayectoria y las principales actividades que vienen realizando
entorno a la produccién sostenible de café.

ASOCAﬂA, es un proyecto que se gjecuta en el marco de un convenio de cooperacion
entre el Parque Tecnoldgico de Innovacion del Café - TECNICAFE y la Asociacién de
Cultivadores de Cana de Azucar de Colombia — Asocana, acuerdo suscrito bajo las obli-
gaciones contenidas en el convenio 20240726 entre la ASOCANA y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural MADR.

Para el desarrollo del convenio, se generaron actividades de formacion a los productores
Yy equipo técnico y directivo de Asocana, en las que se trabajo inicialmente en las
areas tematicas priorizadas en el marco de la cooperacion y que buscaron el fortaleci-
miento de las capacidades técnico-productivas para mejorar la sostenibilidad y produc-
tividad de los cultivos de café actuales; la optimizacion de los procesos postcosecha
para mejorar la calidad del producto final; el desarrollo de habilidades tanto en la pro-
duccion, como en la evaluacion fisica y sensorial del café y la generacion de
conocimientos sobre el mercado mundial del café para que identifiquen las
oportunidades de negocio que se pueden presentar para los pequenos caficultores
de la region, objeto del proyecto. A través de este enfoque se obtuvieron los siguientes re-
sultados:

Disefar un plan de capacitacion especializada en modalidad virtual y presencial
orientada al equipo técnico de la cadena de café del proyecto, mas un grupo de
jovenes lideres cafeteros en la sede de TECNICAFE, durante un periodo de 3
meses.

Durante 8 semanas se llevd a cabo el “diplomado virtual denominado Cadena de
valor del café de calidad”, cada semana se abordaron conocimientos especificos que co-
rrespondian a un modulo, los cuales se desarrollaron de lunes a viernes en un horario
de 5:00 pm a 7:00 pm, el diplomado se realizé desde el 23 de septiembre al 15 de
noviembre del 2024.

Las conexiones al diplomado se realizaron a través de la plataforma Meet en la que se-
manalmente se generaba un enlace de acceso diferente, que se enviaba por correo
electréonico y por WhatsApp a todos los participantes. En total se logré fortalecer habi-
lidades y competencias en 45 de los 50 jovenes y técnicos pertenecientes a los

municipios del norte del Cauca, beneficiarios del proyecto. % de ejecucion de la
actividad: 100

Realizar una Jornada de capacitacion en manejo de beneficio para obtener alta
calidad del producto en Finca por un experto en el tema (12 capacitaciones en
grupos de 25 personas por el ingreso a los laboratorios).

Para llevar a cabo esta actividad, se convocaron 5 grupos conformados por 110

productores en promedio por grupo, para obtener un total de participacion de 550 ca-
ficultores y caficultoras del norte del Cauca. Las jornadas de formacion fueron de
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dos dias cada una, las cuales se llevaron a cabo a partir del 02 de diciembre, hasta
el 12 de diciembre de 2024. De los 550 caficultores y caficultoras, se obtuvo una partici-
pacion total de 391 caficultores y caficultoras (71.09% del total de caficultores
convocados); no se logra la participacion de todos los caficultores por diferentes situa-
ciones, entre ellas, la dificultad de dejar sus hogares solos o a sus hijos, finalizacion
del periodo escolar, mala comunicacion por senal de telefonia ineficiente en sus
zonas de origen y orden publico. % de ejecucion de Ia

Realizar una (1) Gira Técnica a TECNICAFE para conocer las innovaciones en todas
las etapas de la cadena de valor del café, con énfasis en café especialesy una (1)
Gira Técnica a dos centrales de beneficio colectivo. Deben participar los 550 produc-
tores, en grupos de 110 productores por gira, para un total de 5 giras.

Para llevar a cabo esta actividad, se convocaron 5 grupos conformados por 110
productores en promedio por grupo, para obtener un total de participacion de 550 ca-
ficultores y caficultoras del norte del Cauca. Las jornadas de formacion fueron de
dos dias cada una, las cuales se llevaron a cabo a partir del 02 de diciembre, hasta
el 12 de diciembre de 2024. De los 550 caficultores y caficultoras, se obtuvo una partici-
pacion total de 391 caficultores y caficultoras (71.09% del total de caficultores
convocados); no se logra la participacion de todos los caficultores por diferentes situa-
ciones, entre ellas, la dificultad de dejar sus hogares solos o a sus hijos, finalizaciéon
del periodo escolar, mala comunicacién por senal de telefonia ineficiente en sus
zonas de origen y orden publico. En el marco de esta formacién los caficultores
llevaron a cabo dos giras técnicas a centrales de procesamiento de cafés de alta
calidad existentes en el departamento del Cauca lideradas por las empresas Supracafé Co-
lombia S.A.y Granja Paraiso 92. En estas giras los caficultores y caficultoras evidenciaron
los adelantos tecnoldgicos e innovaciones que emplean estas dos empresas para
transformar agroindustrialmente el café tipo exportacion tendiente a satisfacer los
mercados mas selectos y especializados en Europa y Asia. Estas giran constituyen
el referenciamiento tecnoldgico para la central de beneficio que se espera implementar
en el norte del Cauca. % de ejecucion de Ia

Realizar una (1) Gira Técnica a TECNICAFE con los cincuenta (50) productores
que realizaran siembras nuevas de varietales de café, para conocer las innovaciones
en todas las etapas de la cadena de valor del café, con énfasis en manejo de
varietales para que conozcan los adelantos a nivel de investigacion y desarrollo
en el manejo en campo y en beneficio de estos varietales a ser utilizados.

40 caficultores y caficultoras que realizaran siembras nuevas de varietales de café,
llevaron a cabo dos giras técnicas a centrales de procesamiento de cafés de alta
calidad existentes en el departamento del Cauca lideradas por las empresas Supracafé Co-
lombia S.A.y Granja Paraiso 92, donde evidenciaron los adelantos tecnoldgicos e inno-
vaciones que emplean estas dos empresas, para transformar y comercializar cafés
diferenciados tendientes a satisfacer los mercados mas selectos y especializados

en Europa y Asia. % de ejecucion de la @ISO EELB TN
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Realizar un (1) Estudio de pre factibilidad de la Planta de beneficio Colectivo que
incluye A). Seleccion del mejor predio, B). Diseno del modelo de negocios, C).
Modelo de gobernanza y D). Propuesta de mejora a los disenos actuales de la
central de procesamiento que posee la ANUC.

En esta actividad se avanzo con el equipo técnico y asesor del proyecto de Asocana
en la revision documental del diagndstico productivo obtenido de las familias
caficultoras beneficiarias del proyecto, para identificar informacion socio productiva
y geografica con los cuales hay que proyectar el estudio de prefactibilidad de la
planta de beneficio colectivo. Mediante esta data se obtiene el primer disefio

prospectivo de la distribucion y funcionalidad de la planta. % de ejecucién de la
actividad: 30.

Acompanamiento técnico en el proceso de estandarizaciéon y mejora de productos
a 20 emprendimientos de las organizaciones, se contempla en la estandarizacion,
la consolidacion del plan de negocio, en inversion a través de un capital semilla
para la mejora del producto y en el disefio de la estrategia comercial.

Con el objetivo de iniciar el proceso de estructuracion de 23 modelos de negocio
de emprendedores vinculados con el proyecto denominado “Apuesta de Desarrollo
Rural Integral para el Norte del Cauca”. Durante los dias 13 y 14 de diciembre se
recibié al grupo de emprendedores comprendido por 19 personas, las cuales estuvieron de-
sarrollando actividades de formacién en tueste y Catacion, que les permite afianzar
y fortalecer habilidades y competencias en esta fase productiva ya que son actividades
claves, en el modelo de negocio que vienen adelantando en sus entornos productivos
y comerciales.

La tematica desarrollada durante estos dias estuvo desarrollada de la siguiente
Mmanera: Tueste, color, curva de tueste, colorimetria, fases de tueste, densidad,
humedad. Y posteriormente se realizd la Catacidon de sus productos, donde se evalud
el grado de tueste y la molienda, resaltando la importancia de un buen proceso de
tueste para garantizar y exaltar los atributos de su café, ya que sus tuestes altos no
permitieron reconocer los atributos, resultado del andlisis preliminar que se hizo de
sus productos comerciales y que arrojé como recomendacion, desarrollar esta
actividad formativa para que los emprendedores entendieran que se debe fortalecer
para su actividad productiva y comercial. De esta manera, se continda con el acompa-
Aamiento técnico en el proceso de estandarizacion y mejora de productos a los empren-
dedores de las organizaciones, se analiza la posibilidad de estandarizacidon y se
trabaja sobre la consolidacion del plan de negocio y la inversion del capital semilla
que puede permitir la mejora del producto y el diseno de la estrategia comercial. -
Es muy importante destacar de este ejercicio de encuentro con los emprendedores
gue trabajaron la fase de tueste y tuvieron la oportunidad de hacer un ejercicio de
analisis sensorial, fue que identificaron los defectos a los que estaban llegando por
las malas practicas de tueste que vienen haciendo en su entorno, lo cual limita los
procesos comerciales, ya que no se cumple con un producto consistente, y se plantean al-
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ternativas de fortalecimiento en esta importante etapa de desarrollo del producto.

% de ejecucion de la @i\ UL EL BAE

Estudio de mercado con identificacion de clientes potenciales y sus necesidades.

En esta actividad se avanza en la consolidacion del estudio de mercado de café
tostado y su potencial en ciclos cortos y medianos de comercializacion, de igual
forma se estructura el estudio de la estrategia comercial para la produccidén actual
diagnosticada de los beneficiarios del convenio. % de ejecucion de Ia

Acompafiamiento técnico en la consolidacion de alianzas comerciales y en la
inmersioén en los ciclos de comercializacion de las organizaciones caficultoras parti-
cipantes en el proyecto, con la generacion de minimo dos alianzas comerciales
al final del convenio.

Esta actividad va directamente ligada al cumplimiento de la actividad anterior, ya
gue a través de la consolidacion de la estrategia comercial y de mercado, se gestiona
la convocatoria de actores como posibles aliados comerciales, entre ellos, Cafinorte,
Racafe, Sucafina, Cafexport y GreenCoffee.

Adicionalmente al diseno de la estrategia y con el animo de brindar posibilidades
de comercializacion para el café de las mujeres, 11 representantes de la ANUC Norte
del Cauca, participaron del Il Encuentro de Mujeres en Café del Cauca: ENTREAMIGAS: Co-
nexiones con Propdsito, el cual se llevd a cabo los dias 28 y 29 de noviembre de 2024,
en las instalaciones de TECNICAFE en el municipio de Cajibio - Cauca.

Red de Innovacion Cafetera para la Implementacion de Practicas en Agricultura Re-
generativa en la Cuenca Rio Mocoties, Mérida - Venezuela,

Es un proyecto financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo AECID de Colombia y Venezuela con el apoyo de la Agencia para
la Cooperacion Internacional de Colombia APC Colombia.
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Este proyecto se gestiona dado a que, la cuenca del rio Mocoties en Mérida Vene-
zuela, tradicionalmente ha tenido un desarrollo agro productivo asociado al culti-
vo de café, que involucra a 700 caficultores asociados a la organizacion APROCAN-
DES. Sin embargo, desde hace décadas algunas politicas nacionales cambiaron
los esquemas productivos, abandonando practicas tradicionales de cultivo de
café bajo sombra, lo que en un principio generd beneficios, pero al final contribu-
yO a la inestabilidad de las laderas de un paisaje natural susceptible a movimien-
tos en Mmasa. Asi, se ha desencadenado la ocurrencia de desastres socio naturales
como los eventos del ano 2005 y 2021 con consecuencias de pérdidas de vidas
humanas, cafetales e infraestructura productiva, lo que ha impactado negativa-
mente en la productividad de las fincas cafeteras, y ha generado un menor desa-
rrollo comercial en mercados de alta calidad, aumentando la vulnerabilidad eco-
noémica, social y ambiental en el territorio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se gestiona un consorcio institucional que a través
de acciones de transferencia de conocimientos promueva la adopcion de practi-
cas en Agricultura Regenerativa, que fortalecera capacidades técnicas y co-creati-
vas de los caficultores y técnicos, orientadas a la produccion sostenible de café
bajo sombra, con base en experiencias de entidades asociadas a la red que sus-
tenta esta propuesta.

La socializacion y aplicacion de esas mejores practicas optimizaran los cultivos y
las cadenas de valor. Para ello, se creard una red de innovacion cafetera compren-
dida por TECNICAFE (Colombia), CIDIAT-ULA (Venezuela), Asociacion Civil Phyna-
tura (Venezuela), APROCANDES (Venezuela) y la Fundacion FINNOVA de Espana,
que desarrollard un programa de formacién con alto valor académico y cientifico,
y a la vez practico (intercambio de experiencias) que permitira implementar un
programa piloto en el cual se establezca el modelo de agricultura regenerativa,
con manejo de indicadores de gestion sencillos, medibles con herramientas
disponibles a la mano de los agricultores, desarrollando instrumentos, protocolos
y modelos de produccion y trazabilidad, que establezcan estandares de conserva-
cion de suelos, agua y biodiversidad, los cuales seran asumidos por una muestra
representativa de 150 caficultores locales.

Esta red de innovacion promueve incrementar el valor agregado del café como
producto seleccionado y diferenciado para mercados especializados de acuerdo
con las actuales exigencias del mercado europeo en cuanto a la trazabilidad de la
cero deforestacion y adopcidon de practicas sostenibles.

Durante el ano 2024, se avanza en la construcciéon del plan de accién y en la reali-
zacion de la primera reunion virtual de los aliados del proyecto, en el cual fueron
socializadas a la comunidad productora del rio Mocoties las diferentes acciones
gue seran lideradas por la red.
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LINEA ESTRATEGICA 5.

INDUSTRIA NARANJA

TECNICAFE Sin Fronteras, logré con sus emprendedores llegar a mercados internacio-
nales, logrando visibilizar el café del Cauca y de sus organizaciones, articularlos a
nuevas redes, realizar negocios entorno a la cadena de valor del café, ayudar a
construir politicas de inclusién, participar en conversatorios, facilitar la gestiéon para
la negociacion de sus cafés y ampliar el capital relacional a través de sus socios y
aliados. A continuacion, se destacan eventos nacionales e internacionales donde parti-
ciparon los caficultores emprendedores del Cauca:

Dinamarca, Copenhague: World Coffee. Mas de 12 mil asistentes a la feria. Represen-
tantes de AMUCC se dieron cita en esta feria para posicionar el café de mujeres
del Cauca. Julio 2024

Espana, Barcelona CoffeeAwards: Mas de 15 mil asistentes a la feria, donde se
dieron cita tostadores, baristas, procesadores y 10 caficultores del Cauca,
presentaron sus cafés para el cierre de negocios. Octubre 2024

Etiopia, Addis Abeba y Jimma. VI Intercambio Internacional, DeSIRA, donde se
dieron cita representantes gremiales, de asociaciones e instituciones, para seguir tra-
bajando en acciones de cooperacion, practicas sostenibles y politica de género.
Diciembre 2024

Espafa, Madrid. Cata de Café en Embajada de Colombia en Espafa. 10 empresas
del Cauca presentaron sus productos ante 12 compradores potenciales invitados
por Procolombia.

Feria de Emprendimiento, Conexiones con Proposito “Entreamigas”.. Mas de 492
asistentes, 90 muestras evaluadas de mujeres. 19 mejores lotes se comercializaron
en la Feria correspondientes a 356,05 kg por valor de $9.484.346, promedio Kgr
6.1 US

Feria Mundial del Café “Cauca Sabe a Café” mas de 13 mil visitantes. Mas de 8 mil mi-
[lones de dinamizacién de la economia.

Cafés de Colombia Expo2024. Mas de 28 mil asistentes. 23 departamentos
presentaron su oferta de productos y servicios. 155 expositores.

Cali Festival Café. Mas de 5 mil visitantes. 40 stand. 10 emprendimientos del Cauca co-
mercializando su café y haciendo presencia en competencias regionales.

CoffeShow Cali. 32 stand. 4 marcas representando el departamento del Cauca.

Encuentro Nacional e Internacional “Cauca Emprende”. 32 expositores en la linea
de café.
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2/10

Cafes de colom bla expo 2024 ca samfz
1 care__
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@ 28.000 Asistentes % AILE R

o 9 Municipios participantes del cauca
* 45 Delegados
* 10 Marcas del Cluster

@ ° A4Dias deferias
° 23 Departamentos

* 155 Expositores
* 25 Nuevos contactos comerciales por marca

* 35 Millones de pesos enventas

5000 Asistentes 10 Marcas de Café
® ¢ 40stand + Compromisos de veta de mas
« Rueda de negocios de 50 millones de pesos,

¢ Competencias de café en olleta
para ninos ,reto filtrados, regional
de aeropress, catacion.

«  Campeodn de reto Catacion Jhon
Jairo Benavides
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Participacion

Agenda académica, competencia
catacion campeona Angie
Cifuentes, Competencias de aero-
pressy arte latte.

32 Stand

4 Marcar Cluster de café

2 Conferencias

Participacion

Foros

Muestra comercial
Conferencias,
Rueda de medios.
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Una actividad que refiere especial mencion en este informe, es el apoyo y empuje
dado a los emprendedores en la Feria Mundial del Café “Cauca Sabe a Café”, la cual
contd con la vinculacion decidida del Comité de Cafeteros del Cauca, Granja Paraiso,
la Gobernacion del Cauca, con quienes se desarrollaron las diferentes estrategias
como la comercial que albergd a 103 expositores; mas de 13 mil visitantes; 12
ponentes, 4 nacionales y 8 internacionales quienes transfirieron conocimientos
en temas de vanguardia del café; reactivacion econdémica por mas de 8500 millones
en sectores de hoteleria, turismo, transporte, gastronomia, entretenimiento; subasta
con un cierre de venta del mejor lote de 33.2 US/Ib; 4 categorias premiadas en el
Il Encuentro de Procesadores; concurso regional de catacion, concurso por primera
vez en Colombia de April Brewers Cup, Competencia Nacional de Aeropress
patrocinada por la prestigiosa firma de Amor perfecto, concurso de Arte Latte.

gﬁﬁ Impacto a la economia

Relaciones Comerciales

+2.500Millones

Reactivacion Sector
. Hotelero

- Turistico

- Transporte

- Gastronémico

- Entretenimiento
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Todo lo anterior volco en 4 dias a la ciudad de Popayan, del Cauca, a visitantes de
otros departamentos y paises internacionales que nos visitaron, a incrementar el
consumo del café, a disfrutar del turismo cientifico con los conferencistas, a conocer
nuevas tecnologias para el sector, deleitarse con la gastronomia local con cocineras tra-
dicionales, a disfrutar de los actos culturales, de las competencias. Importante
destacar el compromiso de los patrocinadores como La Gobernacién del Cauca,
Mercy Corps, Fondo Colombia en Paz-Programa Colombia Sostenible, Alcaldia de
Popayan, Alcaldia de Cajibio, La Camara de Comercio del Cauca, El SENA, Café de Hon-
duras, Nitrosoil, Evoagro, Agrocafé, Dismagro, CEO-Promigas. Es de destacar el acom-
pafamiento permanente de los Socios, en desarrollo de las diferentes actividades
tales como el segmento académico, articulado por el CQI, la subasta de café, liderada
por la Federacion Nacional de Cafeteros — Comité del Cauca, los procesos de Catacion
de Café para concursos, apoyados por Supracafé, dinamizaciéon del recinto ferial
con caficultores, la Gobernacién del Cauca, Concurso de café, AMUCC.

] oovewosensosrian 4
revmesrommers uwcows - \T
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Nacional de Aeropress
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Otra importante actividad liderada por el Cluster de Café de Alta Calidad del Cauca,
gue fortalece la dindmica econdmica de los empresarios en café, fue la Misidon
realizada a Europa, cofinanciada por la Camara de Comercio del Cauca y la cual
contoé con el respaldo de 10 empresas que hacen parte del Cluster quienes respondieron
a la convocatoria de la mision comercial y quienes con el apoyo de Procolombia, actua-
lizaron sus planes exportadores y ajustaron su portafolio de productosy servicios
para adelantar ruedas de negocio, participacion en la feria Coffee Awards, visitas a
cafeterias de especialidad, desarrollo de una Cata de Café en la Embajada de
Colombia en Espana, visita al Puerto Logistico de Barcelona, visita a Tostadora de
Supracafe. Se conté con el respaldo de nuestro Socio Supracafé para adelantar la
agenda y el acompanamiento en todas las actividades desarrolladas.

% Partcipacion - Cata de cafés embajada de
Espafa 2 empresas 10 planes
s . exportadores
o Mision 10 empresarios Visita camara de comercio de
Visita puerto de Barcelona SGS Espafa

Participacion Coffee Awards Visita asociacién espanola de

152 'Iiostadoresfws@doi ialidad café (café libre de deforestacion)
visitas a cafeterias de especialidad =\ icit2 SUPRACAFE

Visita a industria compak Visita Procolombina Cacao

En procesos de posicionamiento del Parque, hemos contado con un importante incre-
mento en el numero de seguidores, 18% respecto del ano anterior, asi mismo el
numero de seguidores ha llegado a mas de 10887, lo que nos permite posicionar a
nuestros emprendedores de café a través de la difusion de sus marcas, productos,
servicios y videos promocionales que se les realiza y a nuestros socios, que son el eje es-
trategico de la organizacion.
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15.238 Seguidores 3 Webinar

18% Aumento

1.Estrategias para Cultivar y Comercializar
@ 2.Practicas sostenibles para la produccién

. de café y accion por el clima (AMUCC)
10'887 Segmdores 3.CHOICE: modelos de evaluacion inte-

26% Aumento grada para mitigar el impacto climatico
en café, piloto Colombia.

3620 Seguidores
8% Aumento

Gestionamos el re disefo de nuestra pagina web, la cual presenta de manera mas
inductiva los contenidos generados por socios, aliados y nuestras comunidades
cafeteras.

Avanzamos en el desarrollo de una estrategia de articulacién con la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, La Universidad Javeriana, TECNICAFE y ANAKOS APS, con el
objetivo de utilizar el diseno como herramienta de solidaridad y cierre de brechas,
para lo cual estamos elaborando un proyecto a ser gestionado con llly Café de Italia.
Trabajamos en la estrategia de seguir posicionando el Café en todos los escenarios im-
portantes de la region y fue asi como se definidé por parte de la Corporacion
Gastrondmica de Popayan, que el producto invitado al XXIl Congreso a celebrarse
en el mes de septiembre, sea E| Café.

Como miembros del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién, y dada
la trayectoria de TECNICAFE y los resultados alcanzados en esta década, fuimos
propuestos por representantes de los organismos del sistema, para integrar el
Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia CODECTI.

En reconocimiento a la labor desarrollada en procesos de construccion de Paz, fuimos in-
vitados por la Organizacidon Internacional para las Migraciones OIM, a presentar
propuesta para implementar un nuevo Modelo de ApropiAccion, nueva estrategia
del gobierno para fortalecer las dinamicas productivas de los firmantes del Acuerdo
de Pazy la Comunidad.

Dado a los buenos resultados conseguidos en la ejecucion del Programa Colombia
Sostenible, se nos solicitdé una nueva propuesta para incorporar 150 caficultores mas
en procesos de formacion, de los departamentos de Valle, Narifo y Antioquia.

La representante de la Gerencia Socio empresarial, participd como conferencista
del XVI Seminario Internacional de Investigacién Urbano-Regional, El papel de los
actores en la reconfiguraciéon de los territorios.
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Varios

1.Proyecto ily café disefo soluciones utiles

2.Congreso gastronémico café producto invitado
3.Miembros del codecti

4.Proyecto OIM 2025 Apropi Accion AP-internacionalizaciéon
5. Colombia sostenible 150 caficultores adicionales

AVANCES EMPRESA BIOHOGAR

En los procesos de economia circular con los que hemos trabajado, nos permitimos
presentar los avances del proyecto I+D+| Biohogar fase 3, implementado a través
de la alianza con la Fundacion Universitaria de Popayan FUP y TECNICAFE, que hizo
parte de la convocatoria interna de la FUP, de apoyar el desarrollo de proyectos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion .

Titulo: Biohogar, edificacion amigable con el medio ambiente, fase 3: Validacion de
un prototipo de vivienda cafetera bioclimatica sostenible en la sede los Robles, uno
de los campus de la Fundacion Universitaria de Popayan.

OBIJETIVO GENERAL.

Validar el prototipo de vivienda bioclimatica sostenible construido con blogues tipo
BTC y disefno bioclimatico basado en el modelo de pozo canadiense en la sede Los
Robles de la Fundaciéon Universitaria de Popayan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Determinar las condiciones climaticas de la zona de estudio.

2. Evaluar el rendimiento térmico y energético del prototipo.

3. Realizar un analisis de costos de construccion y mantenimiento del prototipo.

Desarrollo del proyecto.

1. Para la validacion del prototipo de vivienda bioclimatica sostenible, se avanzd
en determinar las condiciones climaticas de la zona de estudio: Sede Fundacion
Universitaria de Popayan, Los Robles, ubicada a una altura de 1.822 SNM,
identificacion de las coordenadas geogréaficas 2°23 17 "N. 76°39 "26 “W. https: Avww.-
google.com/maps/@2.3879923.
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3.1 Desarrollo del objetivo 1: Determinar las condiciones climaticas de la
zona de estudio.
Ubicacion de la zona de estudio: Sede Los Robles.
Fundaciéon Universitaria Popayan

e 2°23°17°N, 76°39726"W

18NUH 1569764081 . o 2 sy

- h@s:[[ww»goog|e_comjmaps;@2>387gg23J_ Ubicacion \{lwenda
76.655224,362m/data=13m111e3?entry=ttu Prototipo

e Altura SNM: 1822

-

BEDWINE 5 @0 kuMn

2. Seguidamente a la determinacion de las condiciones climaticas, se procedio a
evaluar el rendimiento térmico y energético del prototipo, a partir de un simulador
y a realizar la caracterizacion de fincas cafeteras en el Municipio Timbio, Veredas ale-
danas a la sede de la Universidad Los Robles.

Simulacién del disefio bioclimatico del prototipo de vivienda Biohogar.
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PERFIL DE ELEVACION

Figure 1: Orthomosaic and the corresponding sparse Digital Surface Mode! [DSM) before densification.

FINCA DOS
ORTOMOSAICO

3. Endesarrollo del tercer objetivo, se avanzé en realizar un analisis de costos de cons-
truccion y mantenimiento del prototipo de Bloques para la bioconstruccion del
prototipo de vivienda con materiales tipo BTC (Bloques de tierra comprimido).

Bloques tipo BTC (bloques de tierra comprimidos)
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e

stessassess

Respecto a los avances de la SpinOff Biohogar R&D, Alianza FUP/TECNICAFE/CANATURAL
SAS, en el ano 2023 logramos presentar la solicitud de patente de invenciéon nacional
en Colombia para Material Compuesto Aglomerado a Base de Residuos de Café. La so-
licitud se encuentra en examen de fondo en Colombia.

Situacion de la patente: Bajo examen de fondo en Colombia (130325)

®'Gov.co

£ Superintendencia de B Comercio,
‘\/j Industria y Comercio /' Industria y Turismo

INICIO > NC2022/0006790 - Patente de Invencién Nacional - MATERIAL COMPUESTO AGLOMERADO A BASE DE RESIDUOS DE CAFE

S
H Datos Bibliogréficos Histérico Documentos
° Datos de la solicitud
Fecha de radicacién 23 may. 2022 ]
'€
Fecha de orden de [
Nimero de patente Aty publicacion ZainovZ02d
Estado Bajo Examen de Fondo
Nimero de la gaceta 1016 Fecha de publicacion 30 nov. 2023
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Solicitante(s)

Nimero de
ide o Nombre(s) = Apellido(s) Direccion [es)
T CORPORACION PARQUE TECNOLOGICO DE INNOVACION DEL CAFE Y SU Direccién Fisica : La Venta Cajibio CAJIBIO CAUCA
CAFICULTURA (co)
. Direccién Fisica : Calle 8 No. 9-51 POPAYAN CAUCA
& 8915018356 FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN o)

Mostrar / Ocultar columnas v

Contacto de la solicitud | Nombre Direccién Ciudad  Cédigopostal  Pais Tipa de direccion

é:l 79782747 CARLOS REINALDO OLARTE GARCIA Carrera 5 N° 34-03 BOGOTA co Direccién Fisica

Adicional a los anteriores resultados, el Grupo de Investigacion Productividad e
Innovacion Pl, de Ingenieria Industrial de la FUP, liderado por el Ingeniero Richard
Imbachi, investigador asociado a Minciencias, han desarrollado nuevos productos
en torno a la generacion de valor del café, como lo son los bloques BTC con casca-
rilla de café, bloques BTC con pulpa de café, bloques BTC con mucilago del caféy
columnas BTC con residuos de café.

Una vez probada la resistencia de los materiales, avanzaremos en la apropiacion
por parte de los caficultores para su uso.
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Seguimiento a Comité de Emprendimiento

El objetivo estratégico del comité, es el de apoyar la gestién del ecosistema de
emprendimiento de base tecnoldgica para nuevos productos y servicios del
Parque, con el acompanamiento de representantes del Comité de Cafeteros del
Cauca, y la Representante de los Cafeteros ante el Consejo Directivo del parque; si
bien no se ha citado de manera formal, si se han realizado las acciones de coordi-
nacion que nos han permitido fortalecer los emprendedores en café, en eventos
regionales, nacionales e internacionales: Ferias en los municipios del Cauca,
Cauca Emprende, Feria Mundial de Café “Cauca Sabe a Café”, Coffe Show, Cali
Café Festival, Café de Colombia Expo 2024, Barcelona CoffeeAwards, Copenhague
World Coffee, entre otras.

Crecimiento en Redes Sociales - TECNICAFE 2024

Contexto de la Comunicacién Digital

Las redes sociales se han convertido en una herramienta fundamental para la
comunicacion entre organizaciones de todos los sectores y sus publicos objetivo.
En el sector agroindustrial y de innovacion, como el Parque Tecnoldgico de Inno-
vacion del Café — TECNICAFE, la comunicacion digital no solo es un canal para la
difusion de informacidén, noticias y eventos, sino que también representa una
estrategia clave para la transferencia de conocimiento y la consolidacion de redes
colaborativas y nudcleos de innovacion, permitiendo el fortalecimiento de la rela-
cion entre los diferentes actores de la cadena de valor del café, investigadores y
aliados estratégicos a nivel nacional e internacional.

En este contexto, el presente informe expone el crecimiento de nuestras redes
sociales y de nuestra comunidad, con el propdsito de medir el impacto de las
estrategias implementadas en 2024.

Crecimiento en Redes Sociales

Actualmente, TECNICAFE cuenta con presencia en las principales plataformas
digitales: Instagram, Facebook, X (Twitter) y YouTube, las cuales han han experi-
mentado un crecimiento significativo durante el ano 2024.

[ instagram || Facebook

[l vouube i X
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Como se evidencia en la grafica tuvimos en Instagram un crecimiento del 29.09%,
en Facebook un crecimiento del 10,35%, en YouTube un crecimiento del 11.15y en X
un crecimiento de 6,4%.

Gracias al fortalecimiento de nuestra comunicacion digital, TECNICAFE ha logra-
do expandir su audiencia a nivel internacional, consolidando su posicionamiento
como un hub de ciencia, tecnologia e innovaciéon en café.

A continuacion, se presentan los cinco paises con mayor alcance digital:

pery EE.UU

4% O

Espana
5%

Venezuela
8%

Colombia
80%

Dentro de los principales logros de |la estrategia de comunicacion digital de

TECNICAFE, se tienen

1. El incremento de visitas de actores clave de la industria, investigadores y
visitantes nacionales e internacionales a TECNICAFE

2. El aumento de estudiantes en los procesos de transferencia de conocimiento
en la cadena de valor del café.

3. Incremento en la formulacién y Gestion de nuevos proyectos de innovacion
transformativa
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ASPECTOS FINANCIEROS DEL PARQUE TECNOLOGICO

SITUACION FINANCIERA DEL PARQUE TECNOLOGICO DE INNOVACION DEL
CAFE Y SU CAFICULTURA

Invitamos a todos los miembros de la comunidad TECNICAFE (Socios, aliados
estratégicos y comunidad cafetera en general) a consultar los estados financieros
auditados a cierre de 2024, asi como el dictamen de la revisoria fiscal, en el anexo 1
y 2 que se adjuntan al presente informe.

De esta forma la direccion ejecutiva y su equipo estratégico, dando continuidad a
la politica de transparencia de la Corporacion, pone a la disposicion de la comuni-
dad, estos documentos con los cuales podran conocer la situacion financiera,
administrativa y contable del Parque Tecnolégico de Innovacion del Café y su
Caficultura TECNICAFE.

LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

En cuanto a la evolucion previsible de la entidad, desde la direccion ejecutiva y tal
como se describe en los apartados anteriores, la Corporacion TECNICAFE durante
la vigencia de 2024, cumplio a cabalidad con lo dispuesto en el plan de accion
aprobado por los érganos directivos de la empresa, arrojando un ejercicio técnico
y financiero positivo, los cuales se constatan en los estados financieros descritos
en los anexos 1y 2 del presente, encontrando que durante el 2024, TECNICAFE no
presentd riesgos con insolvencias, créditos y problemas de liquidez, y se afirma
gue se monitorean permanentemente riesgos que se podrian presentar para
tomar las medidas frente a los mismos.

LAS OPERACIONES REALIZADAS CON LOS SOCIOS Y LOS ADMINISTRADORES
Las operaciones realizadas con los socios se describen fielmente en el apartado de
anexos 1y 2 del presente informe.

LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS

Dentro del proceso administrativo y financiero que se lleva a cabo en TECNiCAFE,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 778 del Decreto 410 de 1971, durante la
vigencia 2024, no se ha entorpecido con los proveedores y clientes (compra —
venta) la libre circulacidén de las facturas, constatando en cada accidén comercial
gue se cumpla con lo dispuesto por la normativa legal y tributaria de Colombia.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELEC-
TUALY DERECHOS DE AUTOR (LEY 603 DE 2000).

Después de realizar las indagaciones y verificaciones durante el ejercicio del afo

2024, a través del presente, la direccion ejecutiva de TECNICAFE afirma de manera
objetiva y veraz, que se ha cumplido con lo dispuesto por las normas de propie-
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dad intelectual y de derechos de autor dejando las evidencias que permiten verifi-
car su cumplimiento.

Seguimiento a Comités.

En este aparte debe mencionarse que el comité de educacion se trabajo durante
el ano 2024 en la gestion de la seccion académica de la IV Feria Mundial de Café,
desarrollada en el mes de agosto de 2024.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los estados financieros, al ser estos positivos, la administraciéon evaludé
la capacidad que tiene la Corporacidon para continuar en funcionamiento, por lo

que el representante legal y director ejecutivo de TECNICAFE manifiesta la inten-
cion de mantener la operaciéon continua de la empresa.

TECNiCAFE,

Corregimiento La Venta de Cajibio,

JAVIER HOYOS GARCIA

Director Ejecutivo
Parque Tecnolégico de Innovacién del Café TECNICAFE
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