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Parque Tecnolégico de innovacion

CORPORACION PARQUE TECNOLOGICO DE INNOVACION DEL CAFE Y SU
CAFICULTURA

“Parque Tecnolégico PTi TECNiCAFE”

ACTA DE ASAMBLEA CORPORATIVA ORDINARIA No. 15

LUGAR: Comité de Cafeteros del Cauca

FECHA: 18 de marzo del 2026.

HORA: 10:00 am

CONVOCATORIA: Realizada por el director ejecutivo con 15 dias de anticipacion de manera
escrita por correo electrénico, conforme a los Estatutos

TIPO DE REUNION: Ordinaria

MEDIO: Presencial y Virtual a través de plataforma Google meet: meet.google.com/nni-
nhhv-bij

En la Ciudad de Popayéan, Departamento del Cauca (Colombia), en las instalaciones del
Comité de Cafeteros del Cauca, y reunidos de manera presencial y virtual el dia 18 de marzo
de 2026, siendo la 10:00 am, los miembros de la Asamblea Corporativa de la Corporacidn
Parque Tecnoldgico de Innovacion del Café y su Caficultura celebran la Asamblea ordinaria
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Designacion del presidente y secretario de la reunion
3. Lecturay aprobacidn del orden del dia propuesto
4. Lecturay aprobacién del acta anterior
5. Aprobacidn del Informe de Gestion por parte del Director Ejecutivo afio 2025
6. Aprobacidn del Plan estratégico 2026-2030.
7. Presentacién y Aprobacién de los estados financieros de la Corporacion al cierre del afio
2025.
8. Presentacién del informe y dictamen de la Revisoria Fiscal de la Corporacion.
9. Aprobacién del Presupuesto y Plan de Accién de la Corporacién para el afio
2026.
10.Aprobacion de continuidad en el régimen tributario especial.
11.Aprobacién proyecto de reinversion de excedentes del Parque.
12.Nombramiento del Consejo Directivo del Parque.

%’ 13.Nombramiento del Consejo Asesor del Parque. c
14.Nombramiento del Revisor Fiscal del Parque.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO ALISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A L

LIBROII

Se realiz6 la llamada a lista, encontrando la participacion de seis (6) miembros de la
asamblea, con un porcentaje de participacion del 85% de los socios, concluyendo que existe
el quérum para desarrollar la reunioén y deliberar sobre los puntos propuestos.

A continuacion, se relacionan los participantes:

SOCIOS ASISTENTES
Nombre Identificacion Entidad Domicilio
Elizabeth Truijillo CC 25.422.572 Asociacion de | Carrera 9 No. 68N-
Mujeres Caficulturas | 04, en Popayan -
del Cauca - | Cauca (Colombia).
AMUCC-Delegada

Elvia Rocio Cuenca

C.C. 48.601.019

Gobernacion del

Carrera 7 Calle 4

Bonilla Cauca - Secretaria de | esquina, Popayan
Desarrollo Econémico
y Competitividad
Ricardo Oteros | DNI 038192797 Supracafé S.A Calle Torres
Sanchez Pozuelo Quevedo  Numero
15-17, Poligono
Industrial Prado del
Regordoiio, en
Mostoles (Madrid -
Espana)
Carlos Rodrigo | C.C 10.544.841 Federacion Nacional | Cl. 24 Nte. No 15-42,
Solarte Pabon de Cafeteros - | Popayan, Cauca
Comité de Cafeteros | (Colombia)
del Cauca-Delegado
Yimara Martinez C.C.1061.751.060 | Coffee Quality | Portland EEUU
Institute (CQI)-
Delegada
<4
\g INVITADOS ESPECIALES 9
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Javier Hoyos Garcia | C.C. 75.062.739 Director  Ejecutivo | La Venta, Cajibio
del Parque
TECNiCAFE

Viviana Narvaez C.C.1.061.698.719 | Gerente La Venta, Cajibio

Administrativa y
Financiera

Aura Libia Espinosa | C.C.34550082 Gerente socio | La venta, Cajibio
de la Pava empresarial
Luisa Paola | C.C. 25.274.892 Revisor fiscal La venta, Cajibio
Mosquera
Camilo  Guillermo | C.C 1.085.942.743 | Asesor Juridico| CR 3 21 C N 06,
Chamorro Villacrés TECNiCAFE Popayan, Cauca
Andrés Felipe | C.C.1.061.754.521 Gestor Contable y | LaVenta, Cajibio
Montenegro financiero
TECNiCAFE
Viviana Andrea | C.C1.061.702.923 Gestora de | La Venta, Cajibio
Mufioz Comunicaciones
TECNICAFE
Maria del Mar Paz C.C1.061.726.927 Asociacion de | Carrera 9 No. 68N-
Mujeres Caficulturas | 04, en Popayan -

S AL

LIBRO

del Cauca-AMUCC
Disefiadora Grafica

Cauca (Colombia).
La Venta, Cajibio

Lisa Maria Lozano | C.C 1.107.509.364

Ulloa TECNICAFE
Carolina Galvez | C.C 1.061.758.871 Contratista Carrera 7 Calle 4
Gonzélez Gobernacidn del | esquina, Popayan

Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econémico
y Competitividad

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Por unanimidad fueron elegidos presidente de la reunidn el Doctor Carlos Rodrigo Solarte
Pabdn, delegado del Comité de Cafeteros del Cauca, y en ejercicio de sus funciones el
Ingeniero Javier Hoyos Garcia, Director Ejecutivo del Parque Tecnolégico de Innovacién del
Café, como secretario, conforme a los estatutos; quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA PROPUESTO

El Ingeniero Carlos Rodrigo, como presidente de la reunién procede a leer el orden del ditﬁ

% propuesto y lo somete a consideracidn; por unanimidad se aprueba, quedando asi: ,1
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2. Designacion del presidente y secretario de la reunién

3. Lecturay aprobacién del orden del dia propuesto

4. | ecturay aprobacidén del acta anterior

5. Aprobacidn del Informe de Gestidn por parte del Director Ejecutivo afio 2025
6. Aprobacién del Plan estratégico 2026-2030.

7. Presentacién y Aprobacion de los estados financieros de la Corporacién al cierre del afio
2025.

8. Presentacion del informe y dictamen de la Revisoria Fiscal de la Corporacion.
9. Aprobacion del Presupuesto y Plan de Accidn de la Corporacion para el afo
2026.

10.Aprobacién de continuidad en el régimen tributario especial.

11.Aprobacién proyecto de reinversion de excedentes del Pargue.
12.Nombramiento del Consejo Directivo del Parque.

13.Nombramiento del Consejo Asesor del Parque.

14.Nombramiento del Revisor Fiscal del Parque.

15.Nombramiento del Director Ejecutivo del Parque.

16.Proposiciones y Varios.

4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

ElIngeniero Javier Hoyos informa que el acta anterior fue compartida previamente a cada uno
de los miembros via correo electrénico, la cual esta aprobada y debidamente firmada, por lo
que se continua con el orden del dia.

5. APROBACION DEL INFORME DE GESTION POR PARTE DEL DIRECTOR
EJECUTIVO ANO 2025

Seguidamente el ingeniero Javier Hoyos inicia la presentacion del informe de gestién. Se
informa que dicho informe fue previamente socializado ante el Consejo Directivo el 4 de
marzo de 2026, donde se recibieron observaciones que fueron debidamente incorporadas.
En esta ocasidn, se presenta una version ejecutiva del informe, centrada en el cumplimiento
del plan estratégico correspondiente al periodo 2020-2025.

Se expone la metodologia utilizada para la evaluacién, basada en un enfoque de evaluacion
estratégica, mediante el cual se analizaron las diferentes lineas de accién del plan. En la
primera linea estratégica, relacionada con innovacion tecnoldgica y aplicacién del
conocimiento cientifico, se reporta un cumplimiento del 100%, evidenciado en el desarrollo
e implementacion de tecnologias como prototipos de fermentacion, sistemas de secado,
monitoreo, trazabilidad y bioconversidn.

se alcanza un cumplimiento del 100%, destacandose la consolidacion del ecosistem
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empresariales, la ejecucion de proyectos productivos, asi como el reconocimiento
institucional y certificaciones obtenidas.

Respecto a la tercera linea estratégica, orientada a la transferencia de conocimiento, se
obtiene un cumplimiento del 99%, resultado considerado altamente significativo. Se resalta
la implementacion de sistemas de trazabilidad, programas de inmersion, plataformas
virtuales, realizacion de webinars y la consolidacién de bases de datos de actores. Asi
mismo, se evidencia impacto en la apropiacion tecnoldgica por parte de los beneficiarios,
reflejado en la adopcion de buenas practicas productivas y mejoras en los procesos de
calidad del café.

Se destaca gque estos procesos han permitido no solo la transferencia, sino también la
adopcion efectiva de tecnologias, mediante el acompafiamiento técnico y el seguimiento a
productores y emprendimientos, logrando avances en la mejora de la calidad, trazabilidad y
valor agregado del producto. Se reporta ademas la participacion de miles de caficultores en
procesos de formacion y el acompafnamiento a mas de 120 iniciativas productivas, algunas
de las cuales se han consolidado como casos de éxito replicables.

En la cuarta linea estratégica, correspondiente a innovacion social y desarrollo sostenible,
se reporta un cumplimiento del 96%, evidenciando avances en la implementacién de
proyectos de alto impacto, modelos de negocio social, metodologias de evaluacion de
impacto y fortalecimiento de redes de innovacién, consolidando asi un modelo institucional
con reconocimiento territorial y organizacional.

En la quinta linea estratégica, correspondiente a la industria naranja, se reporta un
cumplimiento del 100%. En esta linea se evaluaron indicadores relacionados con la
realizacion de eventos, desarrollo de concursos, ejecucién de cursos y generacién de
espacios de mercado, tales como mercados campesinos y participacion en ferias. Se
destaca que, ademas de cumplir las metas previstas, se superaron algunos indicadores
mediante la realizacién de actividades adicionales. Esta linea evidencia una adecuada
articulacion comercial y la generacion de oportunidades de mercado para productores y
emprendedores, posicionando a la entidad en escenarios relevantes a nivel nacional.

En términos generales, la evaluacion consolidada del plan estratégico arroja un
cumplimiento promedio del 99%, lo cual refleja una ejecucion institucional sobresaliente,
homogénea y verificable. De esta evaluacién se concluye una alta capacidad de gestién,
coherencia entre la planificacion y la ejecucién, impacto territorial significativo,
posicionamiento internacional y un nivel importante de madurez organizacional.

Adicionalmente, se destaca que, aunque la evaluacion se centrd principalmente en aspectos
técnicos, desde el punto de vista financiero la organizacion ha mantenido estabilidad, sm
presentar dificultades relevantes durante el periodo evaluado.

En este sentido, se somete a consideracion de la Asamblea la aprobacion del informe d
gestion correspondiente al afio 2025. Los miembros presentes manifiestan su
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propuestos y la coherencia entre la planeacién y la ejecucién. Se destaca igualmente la
expectativa de que el nuevo plan estratégico quinquenal continle fortaleciendo estos
resultados. Puesta a consideracion, la Asamblea aprueba el informe de gestion.

Elinforme de gestidn se anexa a la presente acta.
1. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2026-2030.

En este punto del orden del dia, correspondiente a la aprobacién del plan estratégico de la
corporacion para el quinquenio 2026-2030. El ingeniero Javier informa que dicho plan ha sido
previamente socializado, analizado y validado en diferentes instancias, incluyendo jornadas
de trabajo, el Consejo Asesor y el Consejo Directivo, por lo cual se presenta a la Asamblea
para su respectiva aprobacion.

Seguidamente, se abre el espacio para comentarios adicionales respecto al plan estratégico
presentado. Se resalta que dicho plan es el resultado de un proceso acumulado de
implementacion y evaluacién de los periodos anteriores (2015-2020 y 2020-2025),
evidenciando que la entidad no solo cumplié con lo propuesto inicialmente, sino que logré
superar varias de sus metas.

En este contexto, se pone a consideracion de la Asamblea la aprobacién del plan estratégico
correspondiente al quinquenio 2026-2030, el cual se constituye como la hoja de ruta
institucional para los préximos cinco afos. Puesta a consideracién, el plan es aprobado por
unanimidad.

2. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
CORPORACION AL CIERRE DEL ANO 2025.

A continuacion, el ingeniero Javier seda la palabra al Contador Andrés Montenegro para la
presentacion de los estados financieros de la vigencia 2025, expone el analisis comparativo

de los estados financieros correspondientes a los afios 2024 y 2025, destacando las
principales variaciones en activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos. En cuanto a los
activos, se evidencia una disminucion en cuentas por cobrar, atribuida a la ejecucién y pago

de proyectos. En los pasivos, se observa una reduccidn significativa en los pasivos diferidos,
pasando de aproximadamente $2.544 millones a $1.561 millones, como resultado de la
ejecucion de proyectos previamente registrados.

Se informa que el detalle de la informacion financiera se encuentra contenido en las notas a

los estados financieros, las cuales fueron previamente remitidas a los socios para su revisién. 4

En relacion con el resultado del ejercicio, se reporta una pérdida de $67.000 para la vigenci
2025, en contraste con una utilidad de aproximadamente $24 millones en 2024. No obstante,
se aclara que esta variacién es poco significativa y responde principalmente a ajustes en
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ingresos proyectados y a la ejecucion de eventos que no alcanzaron los niveles de recaudo
esperados.

Asi mismo, se explica que, a partir de ajustes contables realizados, los ingresos, costos y
gastos de proyectos se registran directamente en el estado de resultados, lo cual permite una
mayor claridad en la informacién financiera. Se resalta el incremento en los ingresos
asociados a actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la ejecucion de
proyectos por méas de $4.700 millones.

En cuanto a los gastos, se identifica que los rubros mas representativos corresponden a
honorarios y materiales e insumos, los cuales superan el 70% de los costos totales, debido
a la naturaleza de los proyectos ejecutados que requieren contratacion de personal técnicoy
adquisicion de insumos.

Adicionalmente, se explica el manejo contable del deterioro de cartera, indicando que este
corresponde al reconocimiento de cuentas por cobrar de dificil recuperacion, conforme a las
politicas contables de la entidad.

Una vez concluida la presentacion del informe, los miembros de la Asamblea dan su
aprobacion de manera unanime. se anexa a la presente acta.

3. PRESENTACION DEL INFORME Y DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL DE LA
CORPORACION.

A continuacion, se presenta elinformey dictamen de la Revisoria Fiscal, acargo de ladoctora
Paola Mosquera, quien expone los aspectos mas relevantes del informe correspondiente a
la vigencia 2025.

Se informa que los estados financieros fueron debidamente dictaminados, indicando que la
responsabilidad sobre su preparacion recae en la administracion, y que estos cumplen con
los requisitos legales y normativos aplicables. Asi mismo, se sefiala que los estados
financieros certificados son consistentes con la informacién presentada.

Se deja constancia de gue se encuentra pendiente la presentacion de la declaracion de renta,
debido a una situacion relacionada con el no reconocimiento de unaretencion especifica por
parte de la administracidn tributaria. No obstante, se aclara que las autoliquidaciones se han
realizado conforme a la normatividad vigente.

En materia de contratacidn, se indica que la entidad cuenta con diferentes modalidades,

incluyendo personal vinculado mediante ndmina y contratacion por prestacion de servicios
conforme al modelo operativo adoptado.

Enrelacidn con el sistema de gestion, se reporta el cumplimiento de los estdndares mlnlmo%
establecidos, asi como avances en el cumplimiento de normativas ambientales. Igualmente
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Dentro de los hechos posteriores al cierre, se informa la existencia de una demanda laboral
interpuesta por un excontratista, la cual se encuentra en tramite. Se aclara que, a lafecha de
cierre, esta situacion no afecta los estados financieros; sin embargo, podria generar
implicaciones futuras dependiendo del desarrollo del proceso judicial.

Al respecto, la administracién amplia la informacién indicando que la demanda se
fundamenta en la presunta existencia de un “contrato realidad”, mediante el cual el
demandante solicita el reconocimiento de prestaciones laborales. Se precisa que el proceso
se encuentra en etapa inicial, sin admisién formal por parte del juzgado, y que previamente
no se logré acuerdo en etapa de conciliacion.

Se informa que la cuantia estimada de la demanda asciende aproximadamente a $100
millones y que, como estrategia, la entidad ejercera su derecho de defensa, contando con
los soportes documentales necesarios para sustentar su posicion. Se destaca que se han
identificado elementos favorables para la defensa, como la no continuidad en la prestacion
del servicio bajo una sola figura contractual.

Asi mismo, se sefala que, como medida correctiva, la administracion ha iniciado ajustes en
el modelo de contratacién, con el fin de mitigar riesgos futuros, incluyendo la vinculacién de
personal a través de empresas de servicios temporales en aquellos casos gue presentan
mayor exposicion juridica.

Los miembros de la Asamblea resaltan la importancia de analizar integralmente el impacto
juridico, financiero y reputacional de este tipo de situaciones, asi como de fortalecer los
mecanismos de control y prevencion en los procesos de contratacion. En este sentido, se
propone la conformacién de una mesa técnica con participacion de los equipos juridicos y
financieros de los socios, con el fin de evaluar alternativas, revisar el modelo de contratacion
y establecer medidas que permitan mitigar riesgos similares en el futuro.

Finalmente, se deja constancia de que la administracidon continuara fortaleciendo los
sistemas de control interno y adoptando acciones preventivas que garanticen la
sostenibilidad institucional y el cumplimiento normativo.

Por unanimidad, se aprueba por los miembros de la Asamblea.

4. APROBACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE ACCION DE LA CORPORACION
PARA EL ANO 2026.

Se contintia con el punto correspondiente a la aprobacién del presupuesto y el plan de accién

para la vigencia 2026. c
; 7\ En primer lugar, se somete a consideracion de la Asamblea el presupuesto para el afio 2026,
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presentado y revisado en el Consejo Directivo. Se indica que el documento ya fue analizado
en detalle, por lo cual se procede a su aprobacion. Puesto a consideracion, el presupuesto
es aprobado por unanimidad.
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Seguidamente, se presenta el plan de accién para la vigencia 2026, el cual ha sido
estructurado en funcidn de las unidades funcionales definidas en el nuevo plan estratégico.
Desde la Direccion Ejecutiva se plantean tres grandes ejes de impacto: ciencia, tecnologia e
innovacion; tecnologia aplicada; y emprendimiento, cada uno con indicadores orientados a
medir resultados en formacion, adopcion tecnoldgica, generacion de valor agregado y casos
de éxito empresarial.

Asi mismo, se exponen los indicadores de impacto por cada unidad funcional, incluyendo
aspectos como clusterizacion del ecosistema, educacion colaborativa, investigacion,
desarrollo e innovacién, aceleracién de emprendimientos, innovacion social, y cultura y
turismo. Estos indicadores se acompanan de acciones concretas orientadas al
fortalecimiento del ecosistema, ampliacion de cobertura, generacién de alianzas, desarrollo
de proyectos, y posicionamiento en escenarios nacionales e internacionales.

Se resalta que el plan de accién se estructura bajo un enfoque en cascada, que articula los
objetivos estratégicos con indicadores de desempefo y acciones especificas por unidad
funcional, permitiendo una adecuada trazabilidad y seguimiento de los resultados.

Durante la discusién, se plantea la importancia de fortalecer la gestion de recursos
orientados a la dotacion de infraestructura, equipos y laboratorios, con el fin de
complementar las acciones en innovacién social y técnica, y avanzar hacia una mayor
capacidad operativa para el desarrollo de procesos productivos, anélisis y escalamiento
tecnolégico. En este sentido, se recomienda priorizar la busqueda de convocatorias
nacionales e internacionales, asi como la gestion de alianzas que permitan acceder a
recursos para el fortalecimiento de capacidades instaladas.

La administracién acoge la recomendacién e informa que se viene avanzando en la
identificacion de fuentes de financiacion y en la estructuracién de proyectos orientados a
este propdsito. Asi mismo, se propone retomar espacios de trabajo técnico por unidades
funcionales, que permitan una mayor articulacién entre los socios y una participacion activa
en la formulacién y ejecucién de proyectos.

Finalmente, se somete a consideracion de la Asamblea la aprobacién del plan de accién para
la vigencia 2026. Puesto a consideracion, el plan es aprobado por unanimidad.

5. APROBACION DE CONTINUIDAD EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Se somete a consideracion de la asamblea la continuidad de la Corporacion en el Regrme
Tributario Especial, para lo cual se solicita al drea financiera realizar una explicacién genera

dirigida a los sogios, especialmente a los nuevos integrantes.
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Se expone que el Régimen Tributario Especial aplica a las entidades sin dnimo de lucro y
permite que los excedentes generados no sean objeto de impuesto, siempre y cuando sean
reinvertidos en el objeto social de la organizacién. Asimismo, este régimen facilita la gestién
de donaciones, permitiendo su certificacion para efectos de beneficios tributarios tanto para
la entidad como para los donantes.

Se aclara que este es un tramite que debe realizarse anualmente mediante formulario web, y
que uno de los requisitos fundamentales es la aprobacién por parte de la asamblea ordinaria.

Decision:
La asamblea aprueba por unanimidad la continuidad de la Corporacién en el Régimen
Tributario Especial.

6. APROBACION PROYECTO DE REINVERSION DE EXCEDENTES DEL PARQUE.

Se informa a todos los miembros de la asamblea que, para la vigencia evaluada, la
Corporacion no generd excedentes sino una pérdida, por lo cual no aplica la formulacién de
un proyecto de inversidn de excedentes.

Se realiza la aclaracién técnica de que dicha pérdida serda compensada con resultados
positivos de ejercicios fiscales anteriores, conforme a la normativa vigente, teniendo un plazo
de hasta cinco (5) afios para sucompensacion.

Decision: ,
La asamblea toma conocimiento de la situacién financiera y deja constancia de que no aplica
proyecto de inversion de excedentes para la vigencia.

6. NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL PARQUE

Se recuerda que en la vigencia anterior se realizé una modificacién estatutaria respecto ala
conformacion del Consejo Directivo, estableciendo un rango entre minimo dos (2) y maximo
tres (3) socios representantes, aunque en la practica se ha mantenido una conformacién
ampliada.

Se analiza la composicién actual y se concluye que, dado que los socios activos se
encuentran representados y no se evidencian inconvenientes en su funcionamiento, no se
proponen cambios inmediatos.

Adicionalmente, se plantea la necesidad de revisar la participacion de algunos socios que
han mostrado baja o nula actividad, proponiendo realizar un sondeo formal para determinar
su continuidad.

Decision:
M Se aprueba mantener la conformacion actual del Consejo Directivo y realizar gestiones parn
evaluar la continuidad de algunos socios. ,_'
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7. NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO ASESOR DEL PARQUE

Se presenta la composicion actual del Consejo Asesor, integrado por:
« Dos (2) socios de la Corporacion
o Dos (2) aliados institucionales (Universidad del Cauca y SENA Cauca)
« Un (1) representante del sector productivo
Durante la discusidn, se destacan las siguientes consideraciones:
« Lanecesidad de fortalecer la participacion activa de sus miembros.
« La conveniencia de reemplazar entidades o socios que no estan participando
activamente.
¢« La posibilidad de implementar un modelo de rotacién periédica para dinamizar el
consejo.
« Laimportancia de definir compromisos claros de participacion para los integrantes.

Se propone realizar un ajuste inmediato en la composicién, reemplazando un socio inactivo
e incorporando un actor estratégico del sector, asi como estructurar un plan para la futura
vinculacidn de nuevas entidades.

Decisiones:
« Se aprueba realizar ajustes en la composicion del Consejo Asesor, priorizando la
participacion activa.
« Se acuerda estructurar un plan de fortalecimiento y eventual rotacion del consejo.
» Se sugiere formalizar compromisos de participacion para los integrantes.

8. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL DEL PARQUE.

Se somete a consideracion la reeleccion del Revisor Fiscal, destacando su experiencia,
conocimiento de la organizacion y aporte técnico durante las vigencias anteriores.

Decision:

La asamblea aprueba por unanimidad la reeleccion del Revisor Fiscal ratificando su eleccién
como revisora fiscal durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo de 2026 al 25 de
marzo de 2027.

9. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PARQUE

Se somete a consideracion de la asamblea la continuidad del ingeniero Javier Hoyos como

Director Ejecutivo de la Corporacidén, teniendo en cuenta su gestion durante la wgenma

anterior, los resultados obtenidos y el liderazgo evidenciado en el desarrollo del pl
@‘ estratégico y las actividades institucionales. H
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Los socios destacan su desempefio, compromiso y capacidad de articulacién, manifestando
su respaldo para dar continuidad a los procesos en curso y a los nuevos retos planteados en
el plan estratégico 2026.

Decision:
Laasamblea aprueba por unanimidad la ratificacién del ingeniero Javier Hoyos como Director
Ejecutivo de la Corporacion.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se abre el espacio de proposiciones y varios, en él cual se presentan a consideracion de la
asamblea dos propuestas por parte del area juridica, orientadas a mejorar la eficiencia en los
procesos contractuales de la Corporacidn.

A. Ajuste en la cuantia de contratacion del Director Ejecutivo

Se expone que actualmente el Director Ejecutivo cuenta con un limite de contratacion directa
de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes. Sin embargo,
se han evidenciado dificultades operativas derivadas de los tiempos requeridos para
convocar y obtener aprobacién del Consejo Directivo en procesos que demandan ejecucion
inmediata, lo que ha generado riesgos en la ejecucién de convenios y posibles pérdidas de
oportunidades.

En este sentido, se presentan dos alternativas:

» Primera propuesta: Aumentar la cuantia de contratacién directa del Director
Ejecutivo a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes.

+ Segunda propuesta: Mantener el limite actual, pero establecer que, en el caso de
convenios de mayor cuantia previamente aprobados por el Consejo Directivo, los
contratos derivados de estos (contratos “sombrilla”) queden automaticamente
autorizados sin necesidad de aprobacidn individual.

Durante la discusién, los socios manifiestan laimportancia de mantener la transparenciay la
comunicacién oportuna sobre los proyectos, asi como la necesidad de otorgar mayor agilidad
operativa a la Direccién Ejecutiva.

Decision:
La asamblea aprueba las propuestas, resaltando que debera garantizarse la socializacion
previa y oportuna de los proyectos con los socios, manteniendo principios de transparencia

y control.
B. Formalizacion del contrato del Director Ejecutivo c

Se pone en consideracion la necesidad de establecer de manera expresa en los estatutos el
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actualmente la asamblea realiza su nombramiento, pero no se encuentra definido quién
suscribe formalmente dicho contrato.

Se propone que esta funcion sea asignada al Consejo Directivo, como 6rgano superior
jerarquico, y que sea su presidente quien suscriba el contrato en representacién de la
Corporacion.

Decision:

La asamblea aprueba la inclusidn de esta funcién dentro de las atribuciones del Consejo
Directivo, estableciendo que sera el presidente de dicho 6rgano quien formalice el contrato
del Director Ejecutivo.

No habiendo mas proposiciones ni asuntos por tratar, se procede al cierre de la sesién.

Los socios expresan felicitaciones a la Direccidn Ejecutiva por su gestion y ratifican su apoyo
para el desarrollo de las actividades futuras de la Corporacion.

Se deja constancia de los agradecimientos por la participacion de los asistentes y el
compromiso de continuar fortaleciendo la gestién institucional.
FIRMA DEL ACTA

Por unanimidad se aprueba la reunién y se da por terminada a las 01:45 pm del dia 18 de
marzo del 202§, para constancia firman el acta, el presidenge-y secretario de la reunion.

Presidente,

Carlos Rodrigo|Solarte Javier iOyps|Garcia
C.C 10544841
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